ZARZADZENIE nr 15/2023
Dyrektora Zlobka Miejskiego w Kostrzynie nad Odra
z dnia 2 listopada 2023 roku

w sprawie: wprowadzenia standardow opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3
w Zlobku Miejskim w Kostrzynie nad Odra

Na podstawie Rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 19 wrze$nia 2023 r. w
sprawie standardéw opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. 2023, poz. 2121), art. 4 i
art. 10 Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
204, 1429), zarzadzam:

§ 1. Wprowadza sie standardy opieki sprawowanej nad dzieémi w wieku do lat 3 w Ztobku Miejskim

w Kostrzynie nad Odra, stanowigce zatacznik do zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie i przestrzeganie zarzadzenia powierza si¢ wszystkim pracownikom zatrudnionym

w Ztobku Miejskim w Kostrzynie nad Odra.

§ 3. Nieprzestrzeganie i brak realizacji standardow w pracy pracownika skutkowa¢ bedzie natozeniem

regulaminowych kar, upomnien i innych.
§ 4. Zobowiazuje wszystkich pracownikéw do zapoznania si¢ z niniejszym zarzadzeniem.

§ 5. Tracg moc zarzadzenia:

- Zarzadzenie Nr 16/2018 Dyrektora Ztobka Miejskiego w Kostrzynie nad Odra z dnia 24 grudnia
2018 roku w sprawie: przyjecia standardow opieki nad dzie¢mi w Ztobku Miejskim w Kostrzynie
nad Odrg oraz okre$lenia misji Ztobka Miejskiego w Kostrzynie nad Odra,

- Zarzadzenie nr 15/2019 Dyrektora Ztobka Miej skiego w Kostrzynie nad Odra z dnia 28 lutego 2019
roku w sprawie: nadania Regulaminu Porzadkowego Ztobka Miejskiego w Kostrzynie nad Odra,

- Zarzadzenie nr 43/2019 Dyrektora Ztobka Miejskiego w Kostrzynie nad Odrg z dnia 2 grudnia 2019
roku zmieniajace Zarzadzenie Nr 15/2019 Dyrektora Ztobka Miejskiego w Kostrzynie nad Odrg z
dnia 28 lutego 2019 roku w sprawie nadania Regulaminu Porzadkowego Ziobka Migjskiego w
Kostrzynie nad Odra,

- Zarzadzenie nr 28/2019 Dyrektora Ztobka Miejskiego w Kostrzynie nad Odrg z dnia 17 lipca 2019
roku w sprawie wprowadzenia Polityki ochorny dzieci przed krzywdzeniem obowiazujaca
w Stobku Miejskim w Kostrzynie nad Odra,

- Zarzadzenie nr 6/2021 Dyrektora Ztobka Miejskiego w Kostrzynie nad Odrg z dnia 12 marca 2021
roku zmieniajace Zarzadzenie Nr 28/2019 Dyrektora Ztobka Miejskiego w Kostrzynie nad Odrg z
dnia 17 lipca 2019 roku w sprawie wprowadzenia Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujacg w Ztobka Miejskiego w Kostrzynie nad Odra.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.



Zatacznik do Zarzadzenia nr 15/2023
Dyrektora Ztobka Miejskiego w Kostrzynie nad Odra
z dnia 2 listopada 2023 roku

I. Wprowadzenie

Zgodnie z obowiazujacym Rozporzqdzeniem Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej z dnia

19 wrzesnia 2023 r. w sprawie standardow opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3!
okreslone zostaly standardy dotyczace pracy z dzieckiem oraz bezpieczenstwa dzieci i personelu
zatrudnionego w ztobku. Dokument reguluje tez zasady organizacji pracy, monitoringu i
ewaluacji oraz wspotpracy osob sprawujacych opieke z rodzicami.

Z opublikowanych przepisow wynika, ze osoby sprawujace opieke nad dzie¢mi majg zapewnic
komfortowg i bezpieczng atmosfere ,,w szczegolnosci przez towarzyszenie spoteczne

1 towarzyszenie dziecku w rozwoju charakteryzujace si¢ podmiotowym traktowaniem dziecka,
okazywaniem szacunku, podejmowaniem niedyrektywnych dziatan, nawigzywaniem
pozytywnych relacji i budowaniem zaufania dziecka”.

Do obowigzkow opiekuna nalezy podejmowanie dziatan zwigzanych z rozwojem u dzieci
umiejetnosci motorycznych i jezykowych, kompetencji poznawczych i1 sensorycznych oraz
umiejetnosci samoobstugi.

Okreslone w rozporzadzeniu standardy dotyczace bezpieczenstwa dzieci obejmuja: procedury
zapobiegania wypadkom podczas pobytu dzieci w instytucjach opieki, a takze rozprzestrzenianiu
si¢ chordb wsrod dzieci, personelu zatrudnionego w ztobku lub klubie dziecigcym i dziennych
opiekundéw, procedury postepowania w razie wypadku dziecka oraz procedury okreslajace
zasady pobytu.

Standardy opieki sprawowanej nad dzie¢mi zgodnie z zapisami rozporzadzenia bgda realizowane
w formie przyjetego przez Burmistrza Miasta Kostrzyna nad Odra - planu opiekunczo-

wychowawczo-edukacyjnego.
Zgodnie z powyzszymi wytycznymi w Ztobku Miejskim w Kostrzynie nad Odrg zostaty
wypracowane Standardy opieki sprawowanej nad dziecmi w wieku do lat 3, do ktorych

przestrzegania zobowigzani sg wszyscy pracownicy, rodzice i dzieci.

II. STANDARDY DOTYCZACE PRACY Z DZIECKIEM

! Petna tres¢ Rozporzadzenia stanowi Zatacznik Nr 1



1. Komfortowa i bezpieczna atmosfera podczas pobytu dziecka w zlobku

Pracownicy sg uwazni na sygnaly dziecka, probujg zrozumie¢, jakie potrzeby si¢ za nimi
kryja.

Pracownicy sa dostepni emocjonalnie: akceptuja i traktuja powaznie wszystkie emocje
dziecka, pomagaja je wyrazi¢, dbaja o ukojenie dziecka.

Pracownicy sa uwazni na frustracje dziecka, reaguja odpowiednio do sytuacji:

pocieszaja, wyjasniaja, rozmawiaja, zachecaja do zmiany dziatania, daja dziecku czas na

ochtonigcie.

Pracownicy sg cierpliwi i spokojni, dajg dzieciom czas. Wyciszaja wlasne emocje, by skupi¢
si¢ na wspieraniu dziecka.

Pracownicy dbaja o naturalny rytm funkcjonowania dziecka, np. nie ponaglaja, zeby szybko
jadto, nie zmuszajg do potozenia sig.

Pracownicy nie zawstydzaja dziecka, nie ranig poprzez komentarze stowne czy reakcje
pozawerbalne.

Pracownicy nie stosujg kar, a uczg stopniowo dzieci ponoszenia konsekwencji swych
dzialan, probujac znalez¢ przede wszystkim przyczyny trudnych do przyjecia zachowan
dzieci.

Pracownicy dbaja, by to, co moéwia, bylo zrozumiale dla dziecka, uzywaja jezyka
dostosowanego do jego poziomu rozwoju.

Pracownicy uwaznie i aktywnie stuchajg dzieci, s z nimi w kontakcie wzrokowym.
Pracownicy odnosza si¢ do dzieci w sposob ciepty, czegsto uSmiechajac sie i okazujac

zadowolenie z bycia z nimi, okazuja zainteresowanie tym, co mowig i robia.

2. Edukacja

a) rozwd] umiejetnosci motorycznych przez codzienne zabawy ruchowe, wspierajace

koordynacje ruchowo-wzrokowa

Pracownicy zapewniaja mozliwo$¢ swobodnego ruchu oraz zabaw ruchowych, zar6wno

w pomieszczeniach, jak 1 na dworze.

Pracownicy zapewniajg dzieciom mozliwos¢ do§wiadczania i rozwijania réznego rodzaju
ruchu (m.in. raczkowanie, chodzenie, bieganie, bujanie, skakanie, turlanie si¢, wspinanie,
schodzenie, czotganie, jezdzenie) poprzez aranzacj¢ przestrzeni oraz dostgp do
odpowiedniego sprzetu.

Pracownicy zapewniajg dzieciom mozliwo$¢ doswiadczania i swobodnego



manipulowania przedmiotami, ktére zachecaja do np. dotykania, potrzgsania, stukania,

dopasowywania, wkladania-wyciggania, ukladania, przektadania, podnoszenia, odkrecania,

chwytania.

Pracownicy umozliwiajg dzieciom ¢wiczenie koordynacji wzrokowo--ruchowej, np.

podczas jedzenia, ubierania si¢ i codziennych czynnosci.

b) rozwo] umiejetnosci jezykowych przez nawigzywanie werbalnej interakcji z dzie¢mi

Pracownicy poprzez zabawy i zaj¢cia wspieraja rozwoj mowy dzieci i ich komunikacje

Z otoczeniem.

Pracownicy ktadg nacisk na zrozumienie sygnatow 1 komunikacje pozawerbalng

z najmlodszymi dzie¢mi np. pomagaja im wyrazi¢ mysli gestami, mimika i stowami.
Pracownicy w trakcie zabaw rozmawiaja z dzie¢mi, odpowiadaja na ich pytania i
watpliwosci, zadajg pytania i czekajg na odpowiedz.

Pracownicy znaja rd6znorodne piosenki, rymowanki, wierszyki, zabawy
dzwiekonasladowcze,

z ktorych korzystaja adekwatnie do sytuacji (pory roku, rytmu dnia, preferencji i nastroju
dzieci).

Pracownicy czytaja i opowiadaja dzieciom, umozliwiaja im dostgp do ksigzek

1 ilustracji, zapewniajgc wczesne doswiadczenia czytelnicze.

¢) rozwoj umiejetnosci samoobstugi

Pracownicy stopniowo ucza dzieci samodzielnego jedzenia, przygotowania si¢ do snu,
czynnosci higienicznych biorgc pod uwage poziom umiejetnosci i gotowosci dziecka.
Pracownicy zwracaja uwage na to, aby meble i wyposazenie w placowce bylo dostosowane
do wieku 1 wzrostu dzieci.

Pracownicy dbaja, aby sprzety, zabawki, materiaty edukacyjne byty dostepne dla dzieci i1 aby
mogly one samodzielnie siggna¢ po kazda rzecz, np. niskie, otwarte poiki.

Pracownicy oznaczaja, np. za pomoca zdje¢ czy symboli graficznych, pojemniki, pudta,
kosze, szafki, aby dzieci orientowaly si¢, co jest w $Srodku i1 gdzie rzeczy majg swoje

miejsce.

d) rozwdj kompetencji poznawczych i sensorycznych

Dzieci maja dostep do materiatéw pobudzajacych ich ciekawo$¢ swiata.



Dzieci maja do dyspozycji przedmioty codziennego uzytku pomagajace odtwarzac i lepiej
zrozumie¢ codzienne doswiadczenia, takie jak: robienie zakupow, przygotowanie positkow,
zmywanie, opieka nad dzie¢mi, wizyta u lekarza, jezdzenie samochodem.

Dzieci maja warunki do obserwowania zmian zachodzacych w przyrodzie.

Pracownicy wspieraja dziecigca ciekawo$¢ i motywacje do uczenia si¢, np. zachecaja do
dzialania, nakierowujq uwage dzieci, dajag wskazowki 1 zapraszaja do nowych doswiadczen.
Pracownicy zapewniaja dzieciom mozliwos¢ wielozmystowego doswiadczania oraz
poznawania rzeczywisto$ci poprzez zabawy, wyposazenie i materialty oddziatujace na rozne

zmysty: shuchu, wzroku, dotyku, wechu.

e) ksztattowanie treningu koncentracji uwagi

Pracownicy dostosowuja zadania do mozliwosci rozwojowych dzieci.

Pracownicy minimalizujg i1lo$¢ jednoczes$nie dziatajagcych na dzieci bodzcow.

Pracownicy zapewniajg dzieciom codziennie aktywnos¢ fizyczna.

Pracownicy prowadza roznorodne zajecia, czasowo dostosowane do mozliwosci
koncentracji uwagi u dzieci.

Pracownicy proponuja dziecku zabawy i aktywno$ci zwigzane z j e g 0
zainteresowaniami.

Pracownicy wykorzystuja w swojej codziennej pracy ¢wiczenia doskonalgce koncentracje
uwagi (m.in. sekwencje, skladanie calo$ci obrazka z czeSci, uktadanie z klockow,

rozpoznawanie dzwigkow).

rozwoj kreatywnos$ci

Pracownicy wspieraja szukanie przez dzieci kreatywnych rozwigzan rdznych sytuacji w
zyciu codziennym

Pracownicy stwarzaja dzieciom mozliwo$¢ samodzielnego badania réznorodnych obiektow.
Pracownicy stwarzaja dzieciom mozliwo$¢ samodzielnego poznawania mozliwosci
ruchowych swojego ciata.

Pracownicy wspieraja nauke podejmowania decyzji i dokonywania wyborow przez dzieci,
ograniczajac liczbe mozliwosci wyborow, dajac im czas na reakcje i pozwalajac zmienié
zdanie.

Pracownicy pozwalajg na r6znorodne sposoby uzywania przedmiotow.

Pracownicy zachecaja dzieci do ruchu przy muzyce i grania na instrumentach.

Pracownicy stwarzajg dzieciom mozliwos¢ ekspresji plastyczne;.



Pracownicy okazuja zaréwno funkcjonalne, jak i innowacyjne sposoby wykorzystywania

przedmiotow lub zabawek.

w

. Rozwdéj kompetencji spolecznych i emocjonalnych

*  Pracownicy zachg¢caja dzieci do nawigzywania relacji migdzy soba.

*  Pracownicy wprowadzaja zasady funkcjonowania dzieci w grupie i wyjasniaja dzieciom ich
znaczenie. Dbajg o to, zeby zasady byly dla dzieci zrozumiale, a ich liczba adekwatna do
etapu rozwoju dziecka.

* Pracownicy wspieraja i organizuja zabawy w parach, matych grupach oraz calej grupie,
respektujgc rownoczesnie, jesli dziecko chee si¢ bawi¢ samo.

*  Pracownicy zapewniajg dzieciom dostateczng liczbe zabawek, tak aby sprzyjato to dzieleniu
si¢, a nie budzito konfliktow.

*  Pracownicy zapewniajg w sali odpowiednig wielko$¢ przestrzeni do zabawy, tak by dzieci
wzajemnie sobie nie przeszkadzaty.

*  Pracownicy pomagaja rozpoznawac i nazywac¢ emocje i uczucia przezywane przez dziecko
w trakcie zabaw.

*  Pracownicy pomagaja dzieciom radzi¢ sobie z konfliktami pojawiajagcymi si¢ w trakcie
zabaw.

*  Pracownicy dbajg o to, zeby dziecko mogto bez poczucia winy i wstydu przezywac w
zabawie frustracje, porazki i trudne emocje.

*  Pracownicy dbaja o to, zeby dziecko w zabawie znajdowato wtasng droge, moglo uczy¢ sie
za pomoca prob i1 bledow, powtarzania i zmagania si¢ z trudno$ciami.

* Pracownicy dbajg o to, zeby dziecko moglto dostrzegaé efekty wilasnych zmagan, nowe
umiejetnosci i osiggnigcia oraz odczuwato w zwigzku z nimi satysfakcje i dume.

*  Pracownicy dbaja o to, by kolejne elementy dnia byty dla dzieci przewidywalne, uprzedzaja

o zmianach w planie dnia, Zeby dzieci nie byly zaskakiwane.

4. Przebieg procesu adaptacji dziecka

a) adaptacja do zlobka

*  Pracownicy umozliwiaja rodzicom zapoznanie si¢ z zasadami, programem, procedurami,
zanim dziecko zacznie uczgszczac do placowki.

*  Pracownicy informuja, edukujg i przygotowuja rodzicoOw na poczatku adaptacji, ze moze si¢
ona wigza¢ z trudnymi dla nich emocjami

* Adaptacja dzieci jest organizowana zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami i w ich

najlepszym interesie.



Placowka organizuje adaptacj¢ nowych dzieci tak, by moéc poswigci¢ uwage kazdemu z
nich.

Pracownicy poznajg przyzwyczajenia 1 potrzeby dziecka, towarzyszace codziennym
czynnosciom (takim, jak jedzenie, zasypianie, toaleta, ubieranie si¢, zabawa)

Kontakt z dzieckiem w miar¢ mozliwo$ci maja stale te same osoby, ktére buduja z nim
relacje 1 stopniowo przejmujg nad nim opieke.

W placowce prowadzi si¢ rozne dzialania utatwiajgce dzieciom adaptacje

Czas pobytu dziecka w placowce jest stopniowo wydtuzany.

Pracownicy zaznajamiajg rodzicow z przebiegiem procesu adaptacji.

W trakcie adaptacji kadra daje wsparcie rodzicom w sytuacjach dla nich trudnych.

b) adaptacja do nowej grupy

Pracownicy poswigcajg szczegolng uwage dzieciom podczas zmiany zwigzanej z przejsciem
dziecka z grupy do grupy.

Proces przejscia dziecka z grupy do grupy sa uzgadniane z rodzicami.

Przechodzenie dziecka z grupy do grupy jest zorganizowane w taki sposob, zeby dziecku
towarzyszyta znajoma osoba z kadry lub inne dziecko.

Przy zmianie grupy wskazane jest, zeby dziecko miato okazj¢ ja odwiedza¢é w dniach
poprzedzajacych zmiang.

Pracownicy zaznajamiajg rodzicéw z przebiegiem procesu adaptacji.

W trakcie adaptacji pracownicy daja wsparcie rodzicom w sytuacjach dla nich trudnych.

5. Przestrzeganie zasad higieny z poszanowaniem indywidualnych potrzeb dzieci

Pracownicy podczas kazdej sytuacji opiekunczo - higienicznej uwzgledniaja indywidualne
potrzeby 1 mozliwosci dzieci oraz stopien ich samodzielnosci.

Pracownicy uczg dzieci roznych nawykow higienicznych 1 porzadkowych, np. mycie rak
przed positkiem, mycie zgbdw, wieszanie ubran w szatni, chowanie butow do szafki,
spuszczanie wody w toalecie.

Pracownicy zbierajag informacje od rodzicow na temat indywidualnych potrzeb i
przyzwyczajen dzieci oraz stopnia ich samodzielno$ci w obszarze czynno$ci opiekunczo-
higienicznych podczas spotkan wstgpnych oraz przy kazdej znaczacej zmianie w tym
obszarze u dziecka.

Pracownicy przypominaja dzieciom o mozliwosci korzystania z toalety, szczegélnie tym,
ktére sa w trakcie nauki korzystania z nocnika, ale dzieci same decyduja, czy chca z niej

korzystaé, czy nie.



=)

Dziecko nie jest zawstydzane ani nie spotyka si¢ z rozczarowaniem dorostych, gdy nie
zasygnalizuje potrzeby skorzystania z nocnika lub toalety.

Pracownicy nie stosujg systemu kar 1 nagrod w czasie czynnosci opiekunczo —
higienicznych, natomiast staraja si¢ wzmacnia¢ u dziecka poczucie sukcesu z
dokonywanych, nawet niewielkich postgepow.

Pracownicy przewijaja dziecko bez pospiechu, z delikatnosciag i uwaznos$cia, zeby nie
sprawi¢ mu bolu ani przykrosci.

Pracownicy nie okazuja dzieciom werbalnie i niewerbalnie swojej niecheci przy
czynnoS$ciach zwigzanych z pielegnacja.

Pracownicy aranzuja przestrzen zwigzang z realizacjg czynno$ci opiekunczo- higienicznych

w taki sposob, aby wspierata poczucie bezpieczenstwa dzieci i ich samodzielnos$¢.

. Zasady zywienia dzieci

W Zlobku oferuje si¢ dzieciom cztery positki ($niadanie I, $niadanie II, obiad,
podwieczorek)

o regularnych porach.

Podstawa do planowania positkéw s3 aktualne normy zywieniowe opracowane przez
Instytut Zywnosci i Zywienia im. Prof. Dr n.med. Aleksandra Szczygla w Warszawie.

Dania oferowane dzieciom sg przygotowywane zgodnie z zasadami zdrowego zywienia.
Positki przygotowywane sa z produktow najlepszej jakosci, bez konserwantow, szczegdlng
wage przywiazuje si¢ do ograniczenia soli i cukru w diecie dzieci.

Positki s3 wydawane z kuchni zgodnie z normami dla liczby dzieci obecnych w danym
dniu.

Przygotowanie positkow odbywa si¢ z zastosowaniem zasad HACCP, GMP, GHP.

Dania oferowane sg dzieciom w formie zachecajagcym do probowania.

Placéwka dostosowuje swoj sposob zywienia do dzieci ze szczegdlnymi potrzebami
Zywieniowymi.

Pracownicy przeznaczaja na positek tyle czasu, by dzieci jadly bez pospiechu, zgodnie ze
swoim tempem 1 aktualnymi mozliwo$ciami.

Pracownicy nie zmuszajg dzieci do jedzenia, to dziecko decyduje, co i ile zje z oferowanych
mu potraw.

Pracownicy stopniowo ucza dzieci samodzielnego jedzenia, biorac pod uwage poziom
umiejetnosci i gotowosci dziecka.

Pracownicy dbaja o to, by dzieci mialy staly i swobodny dostgp do wody lub innych

napojow.



Aktualny jadtospis umieszczony jest na tablicy ogloszen i w aplikacji INSO ztobka.

W uzasadnionych przypadkach intendendent zastrzega sobie prawo do zmiany jadlospisu

w danym dniu.

Osobg odpowiedzialng za przestrzeganie zasad zywienia dzieci w zlobku jest dyrektor

ztobka.

III. STANDARDY DOTYCZACE BEZPIECZENSTWA DZIECI

W naglych wypadkach wszystkie dzialania pracownikow zlobka bez wzgledu na zakres ich

czynnosci stluzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sa na zapewnienie

bezpieczenstwa dzieciom.

1. Procedury zapobiegania wypadkom podczas pobytu w zlobku

a) Pobyt w zlobku

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Wszyscy pracownicy placowki maja wszelkie niezbedne kwalifikacje zawodowe oraz
przeszkolenie z zakresu bhp, ppoz. Dodatkowo dyrektor ztobka oraz osoby bezposrednio
zajmujace si¢ opieka nad dzie¢mi (opiekunka, pielggniarka) posiadaja kurs pierwszej
pomocy przedmedyczne;.

Dyrektor ztobka czuwa nad systematycznos$cig przegladow technicznych i budowlanych,
kontroluje obiekt pod katem zapewnienia bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pracy.
Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do natychmiastowego reagowania 1 eliminowania
zagrozen mogacych wptyna¢ na stan zdrowia i bezpieczenstwo dzieci oraz przebywajacych
w poblizu 0sob.

Zabrania si¢ przynoszenia przez dzieci drobnych przedmiotow, ktérych elementy moga
zosta¢ przez dzieci potkniete. Ztobek nie odpowiada za rzeczy przyniesione z domu w
przypadku ich zniszczenia lub zgubienia.

Zabawki, sprzet zabawowy 1 wszelkie urzadzenia spetniajag wymagania bezpieczenstwa

i higieny oraz posiadaja niezbedne atesty/certyfikaty.

Placowka posiada odpowiednie zabezpieczenia sprzgtu 1 przestrzeni zapobiegajace
wypadkom

1 sytuacjom niepozadanym.

Pracownicy ztobka zobowigzani sg do sprawdzenia zabezpieczen drzwi, okien, bram w

trakcie swojej pracy oraz zabezpieczenie dostepu dzieci do srodkdw chemicznych.



8) W czasie pobytu w ztobku , dzieci przebywaja zawsze pod opieka opiekuna.

9) Opiekunowie zobowigzani sg do przypominania zasad wlasciwego zachowania si¢ dziecka
podczas pobytu w ztobku oraz do egzekwowania ich przestrzegania.

10) Podczas zaje¢ organizowanych w salach pobytu dzieci lub innych pomieszczeniach w
ztobku uwaga opiekuna powinna by¢ skierowana na dzieci.

11) W przypadku przebywania w sali wiecej niz jednej grupy, wszyscy opiekunowie czuwaja
nad bezpieczenstwem swojej grupy, obserwujac pozostate dzieci i obowigzkowo reaguja
w sytuacjach zagrozenia, badz niewlasciwego zachowania dzieci.

12) Opiekun ma obowigzek organizowania zaje¢ w sposob przemyslany, tak aby przewidywac
ewentualne zagrozenia 1 im przeciwdziatac.

13) Opiekun dba o czysto$¢, tad i porzadek podczas trwania zajec i po ich zakonczeniu.

14) Jesli dziecko chce skorzysta¢ z toalety, opiekun powinien zapewni¢ odpowiednie
bezpieczenstwo dziecku korzystajagcemu z toalety jak i reszcie grupy.

15) Pracownicy ztobka sg zobowigzani do zachowania szczegdlnej ostroznosci podczas
przygotowania i porcjowania positkow dla dzieci oraz do wspodtdzialania w zakresie
zapewnienia dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkow ich spozywania.

16) Pracownicy w obecnosci dzieci nie przygotowuja i nie spozywaja positkdw oraz napojow.

Positki sa spozywane przez pracownikow w kuchni pracownicze] w czsie przerw

przewidzianych w Regulaminie Pracy.

b) Pobyt na placu zabaw

1) Podczas pobytu dzieci na terenie ogrodu zlobkowego uczy si¢ je bezpiecznego korzystania
z urzadzen ogrodowych.

2) Przed wyjsciem z dzie¢mi do ogrodu pracownik gospodarczy lub pokojowa ma obowigzek
sprawdzi¢, czy urzadzenia ogrodowe sg sprawne i nie stanowig zagrozenia dla zdrowia i
zycia dzieci oraz czy na terenie ogrodu nie znajduja si¢ niebezpieczne przedmioty.
Pracownik musi mie¢ $wiadomo$¢ odpowiedzialnosci za nalezyte wykonanie tego
obowigzku. Zauwazone nieprawidtowosci zgtasza natychmiast dyrektorowi ztobka.

3) Prace naprawcze, ogrodowe prowadzone s3 na wydzielonym, oznaczonym terenie, na
ktérym nie przebywaja dzieci.

4) Czasowo wylaczone z uzytku sprzety ogrodowe, urzadzenia znajdujace si¢ na terenie placu
zabaw oznaczone s3 odpowiednig tasma ostrzegawcza.

5) Przed wyjsciem do ogrodu opiekun zobowigzany jest sprawdzi¢ stan liczebny dzieci.

6) Pokojowa pomaga opiekunkom w organizacji wyjscia na teren ogrodu, dostarcza na plac

zabaw przenosne zabawki przeznaczone do zabaw w ogrodzie.



7) W czasie pobytu dzieci na placu zabaw bramki wejsciowe musza by¢ zamknigte.
Wychodzac
z dzie¢mi na plac zabaw sprawdzenia dokonuje opiekun.

8) Czas zabaw ustala si¢ indywidualnie, stosownie do warunkéw atmosferycznych.

9) Rodzice zobowigzani sg do dostosowania ubioru dziecka do warunkéw pogodowych.

10) W czasie pobytu w ogrodzie nie przewiduje si¢ mozliwo$ci gromadzenia si¢ opiekunow
w jednym miejscu. Opiekun powinien by¢ w bezposrednim kontakcie ze swoimi
podopiecznymi i przebywaé¢ w miejscach najwigkszych zagrozen.

11) Podczas zabaw w ogrodzie dzieciom nie wolno oddala¢ si¢ samodzielnie z terenu ogrodu.

12) Jezeli dziecko podczas pobytu w ogrodzie zasygnalizuje potrzebe skorzystania z toalety,
opiekun zobowigzany jest przekaza¢ je pod opieke innego opiekuna, ktdry przejmuje opieke
nad dzieckiem, az do momentu odprowadzenia go z powrotem na plac zabaw.

13) W przypadku przebywania na placu zabaw wigcej niz jednej grupy, wszyscy opiekunowie
czuwaja nad bezpieczenstwem swojej grupy, obserwujac pozostate dzieci i obowigzkowo
reaguja
w sytuacjach zagrozenia, badz niewtasciwego zachowania dzieci.

14) Dzieci wracaja z ogrodu kolumng prowadzong przez opiekuna. Po ustawieniu dzieci w
kolumng opiekun sprawdza stan liczebny dzieci.

15) Po zakonczeniu zabaw, pokojowa lub inna wskazana osoba, zabezpiecza zabawki.

2. Procedury zapobiegania rozprzestrzeniania si¢ chordéb wsrdd dzieci i personelu oraz
postepowania z dzieckiem chorym

1) Zadna osoba z kadry nie przychodzi do pracy, jesli jej stan zdrowia zagraza zdrowiu dzieci
1 dorostych w placowce.

2) Personel posiada aktualne badania sanitarno-epidemiologiczne oraz badania okre$lajace
zdolno$¢ do wykonywania pracy na danym stanowisku wykonane przez wlasciwego lekarza
medycyny pracy

3) Wszystkie pomieszczenia sg regularnie sprzatane wedlug ustalonych Procedur higien)?.

4) Stosowane sg $rodki o szerokim spektrum dziatania do dezynfekcji rak, zabawek, matych
i duzych powierzchni.

5) Pracownicy sg zapoznani z kartami charakterystyk substancji niebezpiecznych.

6) Rodzice/prawni opiekunowie zobowigzani sg przyprowadzi¢ do ztobka dzieci zdrowe.

2 Procedury higieny stanowia Zatacznik Nr 2



7)

8)

9

Dziecka chorego lub podejrzanego o choroby nie nalezy przyprowadza¢ do zlobka. Dzieci
bardzo lub przewlekle zakatarzone, kaszlace, przezigbione NIE MOGA PRZEBYWAC

w ztobku.

Opiekun ma prawo dokona¢ pomiaru temperatury dziecka, jesli z jego obserwacji wynika,
ze dziecko moze by¢ chore. W przypadku, kiedy temperatura dziecka wskazuje na stan
podgoraczkowy (37,5°C) opiekun odmawia przyjecia dziecka do grupy.

Obowigzkiem rodzicoOw/opiekundw prawnych jest zglaszanie wszelkich powaznych
dolegliwosci dziecka 1 udzielanie wyczerpujacych informacji na ten temat (alergie
pokarmowe, wziewne 1 inne oraz choroby przewlekle np.: cukrzyca, epilepsja, epizody

padaczkowe nalezy zglasza¢ wylacznie pisemnie dotaczajac zaswiadczenie lekarskie,).

Informacja o dziecku dotyczaca w/w dolegliwosci znajduje si¢ w dokumentacji w ztobku.

10)

11)

12)

13)

14)

15)

Placoéwka w uzasadnionych przypadkach, w przypadku zdiagnozowania u dziecka choroby
przewlektej moze opracowaé w  Sciste] wspotpracy z rodzicem indywidualng procedure
postepowania z dzieckiem przewlekle chorym.

W przypadku zachorowania dziecka na terenie Ztobka opiekun niezwlocznie powiadamia o
tym pielegniarke lub dyrektora ztobka oraz rodzicow/opiekunéw prawnych, ktérych
obowigzkiem jest odebranie dziecka ze zlobka w celu zapewnienia mu opieki medyczne;.
Obowigzkiem opiekuna lub innej upowaznionej osoby jest natychmiastowe telefoniczne
wezwanie rodzicow/opiekundéw prawnych, jesli zaobserwuje u dziecka widoczne symptomy
choroby, w tym m.in.: podwyzszong temperaturg od 37,5°C, zmiany na skorze ( wysypka,
zaczerwienienia, zmiany ropne), wydzielina ropna z oczu, wyrazne zmiany w zachowaniu
dziecka — zmeczenie, poirytowanie, ptacz, (czestszy niz zwykle), problemy z oddychaniem
spowodowane katarem, kaszlem, bolem gardta oraz biegunke, wymioty.

Rodzice/ opiekunowie prawni maja obowigzek odebra¢ dziecko ze ztobka w najkrdotszym
czasie po otrzymaniu informacji o stanie zdrowia dziecka.

W sytuacji niemoznos$ci nawigzania kontaktu z rodzicami, opiekun lub dyrektor Zlobka
podejmuje probe nawigzania kontaktu z osobami upowaznionymi przez rodzicow do
odbioru dziecka. W sytuacji niemozno$ci nawigzania kontaktu z zadnymi z powyzszych
osob opiekun lub dyrektor ztobka, w sytuacji gdy stan zdrowia dziecka wymaga
natychmiastowe] interwencji ma obowigzek wezwania Pogotowia Ratunkowego oraz do
udzielenia pierwszej pomocy, gdy sytuacja tego wymaga.

Kazde zdarzenie odnotowane jest w zeszycie raportow, podpisane przez osobe

sporzadzajaca notatke oraz podpisane przez rodzica/prawnego opiekuna lub inng



upowazniong osobe przy odebraniu dziecka ze ztobka w dokumencie - Notatka stuzbowa
dotyczgca okolicznosci wypadku dziecka’

16) Rodzice/opiekunowie prawni maja obowigzek zglaszania opiekunowi lub dyrektorowi
placowki wszystkich przypadkow zachorowania dzieci na choroby zakazne 1 pasozytnicze.

17) W przypadku wystapienia u dziecka choroby zakaznej ztobek ma prawo zada¢ od rodzica/
opiekunow prawnych, a rodzic/opiekunowie prawni sa zobowigzani do przedlozenia
zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajgcego zakonczonego leczenia.

18) W przypadku stwierdzenia u dziecka wszawicy nie moze ono uczg¢szcza¢ do ztobka do czasu
catkowitego zakonczenia kuracji. Obowiazek wykonania zabiegow u dziecka w celu
skutecznego usunigcia wszawicy spoczywa na rodzicach/prawnych opiekunach.

19) W przypadku wystapienia wszawicy zleca si¢ upowaznionemu pracownikowi
przeprowadzenie kontroli czystosci skory glowy po wczesniejszym uzyskaniu zgody od
rodzicéw/prawnych opiekundéw na przeglad czystosci skory glowy w przypadku wystgpienia
lub podejrzenia wystapienia w placéwce wszawicy.

20) Dyrektor ma obowigzek poinformowania rodzicéw/opiekunéw prawnych o przypadku
wystgpienia choroby zakaznej/pasozytniczej w zlobku i1 zarzadzi¢ dodatkowe sprzatanie
i dezynfekcje sal. Fakt wykonania dezynfekcji nalezy odnotowaé¢ w Procedurze higieny.

21) Pracownicy nie moga podawa¢ dzieciom zadnych lekow i preparatéw zdrowotnych.

22) Pielggniarka lub inna upowazniona osoba sprawuje opieke nad apteczkami wyposazajac

1 uzupetniajac je w podstawowe srodki medyczne.

3. Procedury postepowania w razie wypadku

1) Dyrektor oraz opiekunowie sg przeszkoleni w zakresie niezbednej wiedzy dotyczacej zasad
udzielania pierwszej pomocy dzieci.

2) W sytuacjach naglych osoby przeszkolone sg zobowigzane do podjecia dziatan zwigzanych
z udzieleniem pomocy przedmedycznej w zakresie posiadanych umiejetnosci, a jesli
zdarzenie zagraza zyciu dziecka 1 wymaga natychmiastowej interwencji lekarskiej wzywaja
niezwlocznie Pogotowie Ratunkowe.

3) W przypadku wezwania pogotowia ratunkowego decyzje o dalszym leczeniu dziecka
podejmuje personel Ratownictwa Medycznego. W miar¢ mozliwo$ci zespot Ratownictwa

Medycznego wraz z dzieckiem oczekuje na przybycie rodzicéw/opiekunow prawnych.

3 Notatka stuzbowa dotyczaca okoliczno$ci wypadku dziecka stanowi zatgcznik nr 10



Jezeli jednak konieczne jest natychmiastowe przewiezienie dziecka do szpitala, informacje

o tym fakcie jak réwniez miejsce pobytu dziecka przekazuje rodzicom/opiekunom prawnym

dyrektor ztobka lub w razie jego nieobecnosci pielegniarka lub opiekun, ktory sprawowat opieke.

4)

5)

6)

7)

8)

9

Opiekun lub inna osoba ktora jest $swiadkiem wypadku nie moze pozostawic
poszkodowanego bez opieki, do czasu przybycia karetki lub innego opiekuna.

Swiadek wypadku niezwlocznie powiadamia o zdarzeniu dyrektora ztobka.

Dyrektor, pielegniarka lub opiekunka zawiadamia rodzicoOw/opiekundw o zaistnialym
zdarzeniu. Gdy zdarzenie jest niegroZzne i1 nie wymaga natychmiastowej interwencji
lekarskiej wspodlnie ustala si¢ dalsze kroki postepowania.

Dyrektor, pielegniarka lub opiekun sporzadza notatke stuzbowa, w ktorej opisuje przebieg
zdarzenia na dokumencie- Notatka stuzbowa dotyczqca okolicznosci wypadku dziecka?*

O wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym zawiadamia si¢ niezwlocznie Policje,
inspektora BHP.

O wypadku do ktérego doszto w wyniku zatrucia zawiadamia si¢ niezwlocznie

panstwowego inspektora sanitarnego.

10) W placowce prowadzony jest rejestr wypadkow, do ktorego wpisuje si¢ kazde opisane

w niniejszej procedurze zdarzenie- Rejestr wypadkow’

4. Procedury przyprowadzania dziecka do zlobka

1)
2)

3)

4)

Za bezpieczenstwo dziecka w drodze do ztobka odpowiadajg rodzice/opiekunowie prawni.
Dziecko nalezy przyprowadza¢ do zlobka w godzinach od 6.00 do 8.00, lub w dowolnym
czasie po uprzednim poinformowaniu o pézniejszym przybyciu dziecka.

Opiekun bierze pelng odpowiedzialnos¢ za dziecko od momentu jego wejscia na sale
zabaw. Opiekun nie ponosi odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dziecka pozostawionego
przez rodzica/opiekuna prawnego na terenie zlobka tj. przed wejsciem do budynku, w szatni
lub przed zamknigtymi drzwiami bawialni.

Opiekun przyjmujacy dziecko pod opieke zobowigzany jest zwrdci¢ uwage czy dziecko nie

wnosi zabawek 1 innych przedmiotow, ktore moga stworzy¢ zagrozenie dla innych dzieci.

4 Notatka stuzbowa dotyczqca okolicznosci wypadku dziecka stanowi zalgcznik nr 10
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S)

6)

Rodzice maja obowigzek przyprowadza¢ do zlobka dzieci zdrowe i czyste. Wszelkie
dolegliwo$ci dziecka zobowigzani s zglasza¢ opiekunowi i1 udzieli¢ wyczerpujacych
informacji na ten temat.

Dziecka chorego nie nalezy przyprowadza¢ do ztobka. Opiekun ma prawo dokona¢ pomiaru
temperatury dziecka i odmowi¢ jego przyjecia do placowki, jezeli jego stan sugeruje, ze nie

jest ono zdrowe.

5. Procedury odbierania dziecka ze zlobka

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

Dziecko powinno by¢ odebrane ze ztobka najp6zniej do godz. 16.00

Odbidr dzieci ze ztobka jest mozliwy wytacznie przez rodzicow/opiekunéw lub inne osoby
upowaznione na podstawie pisemnego oswiadczenia.

Zlobek nie wydaje dzieci osobom niepetnoletnim.

Ztobek nie wydaje dziecka na prosbe rodzica/opiekuna prawnego zgtaszang telefonicznie.
Tylko w wyjatkowych przypadkach spowodowanych wazng sytuacja losowa, dopuszcza si¢
wydanie dziecka. Rodzic/ opiekun prawny zobowigzany jest poda¢ imi¢ i nazwisko osoby
odbierajacej, ktorej tozsamos¢ na podstawie dowodu osobistego zostanie zweryfikowana w
momencie odbioru dziecka. Opiekun sporzadza notatke¢ stuzbowa z takiego wydania
dziecka. Osoba odbierajaca dziecko podpisuje si¢ na takim dokumencie.

Opiekun w razie najmniejszej watpliwo$ci ma obowigzek sprawdzenia zgodnosci danych
osoby odbierajacej dziecko ze ztobka z dokumentem tozsamosci. Jezeli okaze si¢, ze dane
nie s3 zgodne opiekun powiadamia rodzicow/opiekundéw prawnych i kierownika ztobka,
oraz nie wydaje dziecka do momentu wyjasnienia sprawy.

Jezeli dziecko bedzie si¢ opierato, ptakato, lub z innych przyczyn nie begdzie chcialo wyjs¢
ze zlobka z osobg upowazniona, dziecko nadal pozostaje pod opieka opiekuna, a dyrektor
ztobka lub opiekun niezwlocznie kontaktuje si¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi w celu
ustalenia dalszego postepowania.

Opiekun sprawuje opieke nad dzieckiem, do momentu przekazania dziecka rodzicowi/
opiekunowi prawnemu.

Dziecko wydawane jest przez opiekuna rodzicowi/opiekunowi prawnemu z zachowaniem
pelnej ostrozno$ci i uwaznos$ci w celu zapewnienia pelnego bezpieczenstwa dziecku.
Dziecko wydawane jest pojedynczo. W przypadku zloszenia si¢ innych rodzicéw po swoje
dzieci, oczekuja oni na swoja kolejkg, aby zapewni¢ bezpieczenstwo przy wydawaniu

poprzedniego dziecka przez opiekinke.



9) Rodzice/opiekunowie prawni ponosza peing odpowiedzialno$¢ prawna za bezpieczenstwo
dziecka odebranego przez upowazniong przez nich osobe.

10) Rodzice/opiekunowie prawni sg zobowigzani przekaza¢ opiekunowi aktualne numery
telefonow. W przypadku zmiany adresu lub telefonu rodzic/opiekun prawny niezwtocznie

zawiadamia opiekuna lub dyrektora ztobka.

a) po godzinach pracy zlobka

1) W przypadku nie odebrania dziecka w godzinach pracy ztobka opiekun lub dyrektor ztobka
zobowigzany jest poinformowac telefonicznie o rodzica/opiekuna prawnego
o koniecznos$ci natychmiastowego odbioru dziecka z placowki.

2) Jezeli proba skontaktowania si¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi lub osobami
upowaznionymi do odebrania dziecka ze Ztobka nie powiodla si¢ opiekun pozostaje
z dzieckiem przez p6t godziny.

3) Po uptywie tego czasu powiadamia dyrektora ztobka, ktory podejmuje decyzje o:

powiadomieniu policji w celu podjecia dalszych dziatan przewidzianych prawem (tacznie
z umieszczeniem dziecka w pogotowiu opiekunczym).

6) Z przebiegu zaistnialej sytuacji dyrektor zlobka sporzadza notatke stuzbowa- Notatka
stuzbowa®.

7) Po zdarzeniu dyrektor ztobka przeprowadza rozmowe z rodzicami/opiekunami prawnymi
dziecka w celu wyjasnienia sytuacji podczas, ktorej zobowigzuje ich do przestrzegania
zasad obowiazujacych w ztobku oraz informuje¢ o konsekwencjach nie wywigzywania si¢
z ustalonych zasad.

8) Jezeli przypadki nie odbierania dziecka ze ztobka powtarzajg si¢ dyrektor ztobka
w zobowigzany jest powiadomi¢ odpowiednie shuzby o rozpoznanie sytuacji rodzinnej

dziecka i poinformowac¢ rodzicéw/opiekundow prawnych o podjetych dziataniach.

b) gdy opiekun podejrzewa, ze dziecko odbiera osoba pod wplywem alkoholu, Srodkow

6 Notatka stuzbowa stanowi zatgcznik nr 12



odurzajacych lub zachowujaca si¢ agresywnie

1y

2)

3)

4)

6)

7)

8)

Opiekun nie moze powierzy¢ opieki nad dzieckiem osobie, wobec ktorej istnieje
podejrzenie, ze moze znajdowac si¢ pod wptywem alkoholu , sSrodkéw odurzajacych lub jest
agresywna.

Opiekun lub inny pracownik natychmiast nakazuje osobie opuszczenie terenie zlobka.

Jezeli osoba odmawia opuszczenia terenu ztobka, i tg sytuacja powoduje naruszenie spokoju
1 bezpieczenstwa, dyrektor zlobka lub w razie jego nieobecnosci inny pracownik wzywa
policje.

Dyrektor ztobka lub opiekun zawiadamia o zaistniatej sytuacji drugiego rodzica/opiekuna
prawnego lub inng osob¢ upowazniong do odbioru dziecka i zobowiazuje ja do osobistego
zgloszenia si¢ po dziecko.

W przypadku odmowy odebrania dziecka przez te osoby kierownik ztobka powiadamia

o zaistnialej sytuacji policje.

Po zakonczeniu dziatan dyrektor zlobka sporzadza notatke stuzbowa dot. zaistniatej
sytuacji.

Po zdarzeniu dyrektor ztobka przeprowadza rozmowg z rodzicami/opiekunami prawnymi

w celu wyjasnienia zaistniatej sytuacji, oraz zobowigzuje ich do przestrzegania zasad
okreslonych w niniejszych procedurach i innych obowiazujacych w ztobku dokumentach.
W przypadku gdy sytuacja zglaszania si¢ po dziecko rodzica/opiekuna prawnego w stanie
wskazujacym na spozycie alkoholu, $rodkéw odurzajacych lub zachowujacego sie

agresywnie bedzie si¢ powtarzata, dyrektor ztobka powiadamia pisemnie Opieke Spoteczng.

¢) przez rodzicow rozwiedzionych lub zyjacych w separacji

1)

2)

3)

4)

5)

Opiekun wydaje dziecko kazdemu z rodzicow, jesli zachowali prawa rodzicielskie, o ile
postanowienie sagdu rodzinnego nie stanowi inaczej.

Zyczenie rodzicow/opiekunéw prawnych dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego

z nich musi by¢ po$wiadczone postanowieniem sagdowym.

Przy kazdej probie odebrania dziecka przez rodzica/opiekuna prawnego nieuprawnionego
do odbioru nie wydaje si¢  dziecka. Niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzica/opiekuna
prawnego sprawujacego opieke na dzieckiem i1 kierownika zlobka.

Odbieranie dziecka przez osoby, w dni i godziny wskazane w orzeczeniach sgdowych sg dla
opiekuna wigzace.

W sytuacji kiedy oboje rodzice wykonujg wiadze rodzicielskg, a mimo to na terenie ztobka

dochodzi migdzy nimi do sporéw o odbior dziecka, np. kldtnie rodzicoOw/opiekundow



prawnych , wyrywanie sobie dziecka, agresywne zachowanie dorostych w obecnosci
dziecka dyrektor, opiekun lub inny pracownik, §wiadek zdarzenia niezwtocznie zawiadamia

policje, ktéra podejmuje dalsze kroki interwencyjne.

6. Procedury dotyczace monitorowania os6b wchodzacych na teren zlobka.

1))

2)

3)

Zlobek jest zamkniety od godziny 8.30 do godziny 13:30. W tych godzinach wejscie do
budynku mozliwe jest tylko dzwonigc dzwonkiem/domofonem umieszczonym przy
drzwiach wejsciowych.

Kazdy pracownik ma obowigzek monitorowania oséb wchodzacych na teren ztobka

1 ogrodu.

Z chwilg spotkania w Zztobku osoby obcej, lub zauwazeniu jej na placu zabaw pracownik:

- prosi o podanie celu wizyty, oraz nazwiska osoby z ktorg chce si¢ widzie¢,

- prowadzi ja do wlasciwej celowi wizyty osoby.

5)

6)

Po zalatwieniu sprawy osoba, do ktorej przyszedt interesant odprowadza go do drzwi

1 zamyka. Jesli nie moze opusci¢ stanowiska pracy, prosi innego pracownika

o odprowadzenie interesanta do drzwi.

W przypadku gdy osoba obca zachowuje si¢ podejrzanie, nie ujawnia celu wizyty lub
zachowuje si¢ nienaturalnie badz agresywnie, pracownik natychmiast powiadamia

kierownika ztobka badz policje.

7. Procedury dotyczace znalezienia przez pracownika na terenie zlobka niebezpiecznego

1)

2)

3)
4)

przedmiotu

Osoba, ktora znajdzie na terenie ztobka lub ogrodu niebezpieczne przedmioty natychmiast
podejmuje dziatania uniemozliwiajace dzieciom kontakt z niebezpiecznymi przedmiotami.
Zachowujac $rodki ostroznosci zabezpiecza znalezione przedmioty przed dostgpem do nich
0sOb niepowotanych.

Po zakonczeniu dziatan dyrektor sporzadza notatke stuzbowg z zaistniatego zdarzenia.

W przypadku niemoznosci samodzielnego usunigcia zagrozenia, nalezy powiadomic
odpowiednie stuzby. W trakcie prowadzenia akcji przez w/w stuzby nalezy

podporzadkowac si¢ kierujacym akcja.

8. Procedury dotyczace zasad bezpieczenstwa przeciwpozarowego



1)

2)

Opiekun ma obowigzek wej$¢ pierwszy do sali, zwroci¢ uwage na stan techniczny
pomieszczenia, sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia zaj¢¢ nie zagrazaja bezpieczenstwu
dzieci.

Wszyscy pracownicy zlobka sg zobowigzani:

mie¢ aktualne szkolenie BHP i zna¢ obowigzujace w placowce stosowne instrukcje i
szkolenia,

zna¢ numery telefonow alarmowych, plany ewakuacyjne i1 oznakowanie drég
ewakuacyjnych,

umie¢ postugiwac si¢ podrecznym sprzgtem gasniczym 1 zna¢ obowigzki postgpowan na
okolicznos$¢ réznych zagrozen w tym pozarowego,

w trakcie alarmu pozarowego stosowa¢ si¢ do wytycznych zawartych w Instrukcji

Bezpieczenstwa

Pozarowego obowigzujacego w placowce.

9. Procedury postepowania z dzieckiem z wyzwaniami wychowawczymi

1)

2)

3)

4)

Opiekun ma obowigzek przeprowadzenia analizy sytuacji dziecka w momencie pojawienia
si¢ trudnosci wychowawczych-pogiebiona obserwacja dziecka, przeglad istniejacej
dokumentacji dziecka ( karta zapisu do ztobka, karta informacyjna o dziecku, opinie i
orzeczenia psychologiczne i medyczne).

Opiekun podejmuje dzialania wychowawcze zmierzajace do eliminacji trudnos$ci 1
rozwigzania problemoéw dziecka:

Prowadzi rozmowy z dzieckiem

Wymienia spostrzezenia z drugim opiekunem pracujagcym w danej grupie, wspdlnie z nim
ustala plan dzialania

Zglasza problem dyrektorowi ztobka

Opiekunowie opracowujg i realizujg program pracy indywidualnej; ktory powinien by¢
realizowany poprzez: ustalenie statych i niezmiennych zasad i norm, konsekwentne
przestrzeganie; kreowanie uporzadkowanego rytmu dnia; stosowanie krotkich i jasno
sprecyzowanych komunikatéw; chwalenie dziecka za najdrobniejsze sukcesy; zachecanie do
podejmowania wysitku na rzecz innych dzieci; dostosowywanie metod, form pracy do
mozliwos$ci psychofizycznych dziecka; prowadzenie zabaw ruchowych i sportowych.
Dyrektor ztobka wyznacza spotkanie z rodzicami, na ktorym moze by¢ obecny takze
opiekun

i informuje ich o trudno$ciach wychowawczych ich dziecka, zapoznaje rodzicéw

z proponowanym planem dzialania w placoéwce, zobowigzuje rodzicow do wspolpracy,



glowny nacisk ktadac na uswiadomienie faktu o konieczno$ci ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych na linii "dom-Ztobek" a takze (w razie koniecznosci) sugeruje konsultacje
w poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

5) Wyznaczeni pracownicy na biezaco informujg rodzicow o przebiegu pracy z dzieckiem.

6) Z kazdego spotkania a takze w przypadku pojawiajacych si¢ problemow zwigzanych ze

wspotpraca z rodzicami lub jej brakiem, dyrektor sporzadza notatke stuzbowa.

10. Procedury postepowania w przypadku podejrzenia stosowania przemocy wobec

dziecka

Procedury postgpowania w przypadku podejrzenia stosowania przemocy wobec dziecka zostaty
spisane w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujgcej w Ztobku Miejskim

w Kostrzynie nad Odrq.”

IV. STANDARDY DOTYCZACE ORGANIZACJI PRACY, ROZWOJU I
BEZPIECZENSTWA PERSONELU

1. Zapewnienie warunkow sprzyjajacych stymulowaniu rozwoju dziecka

*  Zlobek funkcjonuje w oparciu o dokumenty i akty prawne regulujace podstawowe warunki
opieki nad dzie¢mi (w tym min. statut i wewnetrzne regulaminy).

* Opieke nad dzie¢mi sprawuja opiekunowie w liczbie okre$lonej przez obowigzujace
przepisy prawa (1 opiekun na 8 dzieci powyzej roku i 1 opiekun na 5 dzieci ponizej roku
1 w przypadku, gdy w grupie jest dziecko z niepetnosprawnosci).

* Placoéwka dziala w oparciu o zrownowazony Ramowy plan dnia®. Ramowy plan dnia jest
elastyczny 1 dopasowany do wieku dzieci oraz ich potrzeb.

* Ramowy plan dnia jest znany rodzicom 1 dzieciom, umieszczony na tablicy informacyjnej,
stronie internetowej, dla dzieci zwizualizowany graficznie np. zdjgciami.

*  Pracownicy aranzujac przestrzen w placéwcee, dbaja o rdwnowage bodzcow zmystowych
1 nie przecigzanie uktadu nerwowego dzieci. Sale pomalowane sg na jasne, stonowane,
pastelowe kolory. Unika si¢ nadmiernej ilosci dekoracji, dodatkowych, przyciggajacych
wzrok elementéw na §cianach i podtogach.

*  Wyposazenie jest bezpieczne i w dobrym stanie technicznym.

7 Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowiqzujgca w Ztobku Miejskim w Kostrzynie nad Odrg stanowi
Zatgcznik Nr 3

8 Ramowy plan dnia stanowi Zalgcznik Nr 4
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()

Sale zabaw sa podzielone na kilka stref wyposazonych w zr6znicowane zabawki

1 materialy, w ktorych dzieci moga podejmowac réznorodne dzialania dostosowane do ich
wieku 1 potrzeb rozwojowych.

Przestrzen jest zorganizowana w sposob umozliwiajacy jej przeksztalcanie w odpowiedzi na

aktualne zainteresowania dzieci.

. Metody pracy z dzieckiem

Ztobek sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do
wieku dziecka i jego mozliwo$ci rozwojowych, potrzeb i zainteresowan z uwzglednieniem
istniejacych warunkow lokalowych, a w szczegdlnosci zapewnia bezposrednig 1 statg opieke
nad dzie¢mi w czasie pobytu w placowce.

W pracy z dzie¢mi wykorzystywane sa ré6znorodne metody i formy pracy. Opiekunowie
znajg szeroki repertuar zabaw adekwatnych do wieku 1 mozliwosci rozwojowych dzieci.
Opiekunowie daja dzieciom impulsy do zabawy, zapraszaja, ale nie zmuszaja ich do
podjecia danej aktywnosci.

Dzieci maja mozliwos¢ dziatania indywidualnie, w matych grupkach oraz w catej grupie.
Zajgcia trwaja tak dhugo, jak dlugo dzieci s3 nimi zainteresowane.

Opiekunowie dbaja o to, zeby dziecko w zabawie znajdowalo wtasng droge, mogto uczy¢
si¢ za pomocg prob i btedow, powtarzania i zmagania si¢ z trudnos$ciami.

Opiekunowie dbajg o to, zeby dziecko moglo dostrzega¢ efekty wiasnych zmagan, nowe

umiejetnosci i osiggnigcia oraz odczuwato w zwigzku z nimi satysfakcje i dume.

. Respektowanie indywidualnego rytmu zycia dziecka

Pracownicy zbieraja informacje od rodzicow na temat indywidualnych potrzeb i
przyzwyczajen (indywidualne rozmowy, Ankieta dotyczqca dziecka?) .

Pracownicy dbaja ,by rytm dnia, sposoby odpoczynku i aktywnos$ci byt dostosowany do
potrzeb dzieci.

W ramowym planie dnia jest uwzgledniona odpowiednia ilo§¢ czasu na czynnosci
opiekunczo-higieniczne, takie jak mycie, ubieranie i rozbieranie.

Opiekunowie daja tyle czasu i wsparcia dzieciom, aby mogly one w swoim tempie uczy¢ si¢

samodzielnosci.

9 Ankieta dotyczqca dziecka stanowi Zatgcznik Nr 5



4. Organizacja pracy, rozwoj zawodowy

* W zlobku zatrudniony jest personel zgodnie z zapotrzebowaniem i aktualnie obowiagzujacym
prawem.

*  Personel posiada kwalifikacje obowigzujace na zajmowanym stanowisku.

* Dyrektor podczas indywidualnych spotkan z pracownikami dotyczacych ich ocen!0
dokonuje podsumowania dotychczasowej pracy pracownikéw. Chwali za osiggane postepy i
zglasza swoje zastrzezenia.

* W miar¢ mozliwo$ci opiekun uczestniczy w szkoleniach aktualizujacych wiedze
1 podnoszacych swoje kwalifikacje w ramach samoksztalcenia.

* Adekwatnie do mozliwosci placowki oraz potrzeb dzieci objetych opieka wspierany jest
rozw0j zawodowy 0sob sprawujacych opieke.

* Pracownicy na biezaco wymieniaja si¢ swoimi spostrzezeniami na temat zachowania i
rozwoju dzieci. Poddaja refleksji codzienng praktyke.

e Pracownicy maja mozliwo$¢ realizowania autorskich projektow i pomystow.

* Dyrektor zlobka jest odpowiedzialny, aby organizacja pracy w placowce oprocz
bezposredniej opieki nad dzieckiem umozliwiata takze min. planowanie zaje¢, kontakty z
rodzicami, wspotprace z innymi specjalistami i wspdtpracownikami, udziat w szkoleniach
aktualizujacych wiedze

1 podnoszacych kwalifikacje.

V. STANDARDY DOTYCZACE MONITORINGU I EWALUACJI

1. Procedura obserwacji i monitorowania rozwoju dziecka

1) Obserwacja rozwoju dziecka to proces obserwacji umiejetnosci dziecka, ktéry ma na celu:

* zbadaé poziom umiejetnosci dziecka

* oceni¢ czynione postepy

* dostarczy¢ informacji na temat uzdolnien oraz obszaréw wymagajacych wsparcia.

2) Obserwacji dokonuje si¢ na podstawie obserwacji dziecigcych zabaw, zaje¢, codziennych
czynnos$ci, wytworow dziecka — np. prac plastycznych, analizy dokumentacji, rozmowy
z rodzicami.

3) Obserwacje¢ rozwoju dziecka przeprowadza opiekunka, pielggniarka, terapeuta zajeciowy we
wszystkich grupach wiekowych.

4) Dokumentacj¢ obserwacji prowadzi si¢ z wykorzystaniem Arkusza obserwacji i

monitorowania rozwoju dziecka®.

10 Oceny pracownikow dokonywane sq w oparciu o Regulamin przeprowadzania okresowych ocen opiekunow
obowigzujgcy w Ztobku w Kostrzynie nad Odrg



S)

6)

7)

8)

Obserwacje prowadzi si¢ z zachowaniem nastepujacych terminow:

obserwacja wstgpna prowadzona jest do konca pazdziernika, a analiza wynikéw do 15
listopada,

obserwacja koncowa prowadzona jest do konca maja, a analiza wynikéw do 15 czerwca.

W przypadku dzieci zapisanych do placowki w pdzniejszym terminie termin obserwacji
ustalany jest indywidualnie.

Wyniki obserwacji kazdorazowo opiekunka/pielggniarka/terapeuta zajeciowy przedstawia
rodzicom podczas indywidualnej rozmowy.

Podczas prowadzenia obserwacji i monitorowania rozwoju dziecka nalezy pamietac, ze
dziecko jest w toku dynamicznego rozwoju, dlatego nalezy unika¢ kategorycznych
stwierdzen w jego ocenie. Wyniki obserwacji maja charakter orientacyjny i sluzg gtownie
ukierunkowaniu dziatalno$ci pedagogicznej opiekuna i rodzicOw na wspomaganie dziecka w

procesie nabywania doswiadczen.

2. Analiza satysfakcji rodzicow w zakresie uslug Swiadczonych przez zlobek

1)

2)

3)

4)

Analize satysfakcji rodzicow w zakresie ustug swiadczonych przez ztobek dokonuje si¢ na
podstawie Ankiety jakosci ustug!!.

Celem prowadzonego badania jest uzyskanie opinii rodzicoéw na temat $wiadczonych przez
ztobek ustug.

Pozyskane w wyniku badania opinie majg stuzy¢ ewaluacji dziatan w zakresie jakosci ustug
Swiadczonych przez zlobek.

Ankieta jest dostepna raz w roku w wyznaczonym wczesniej terminie (w okresie kwiecien /

maj).

3. Weryfikacja realizacji celow

1)

2)
3)

4)

Dyrektor zlobka oraz inne upowaznione osoby sg upowaznione do weryfikacji realizacji
celow zawartych w Standardach opieki sprawowanej nad dziecmi w wieku do lat 3.

Nad realizacja celow bezposrednio czuwa dyrektor zlobka.

Co najmniej raz na kwartal weryfikacja realizacji celow dokonywana jest w oparciu o
Arkusz obserwacji zajec.8

Przeprowadzenie weryfikacji realizacji celow (ewaluacji 1 minitoringu) odywa si¢ raz na
kwartat w danym roku szkolnym. Czynnos$ci dokumentowane sg w karcie monitoringu
realizacji celow pedagogicznych, opiekunczych, wychowawczych i eukacyjnych oraz ich

ewaluacji zalgcznik nr 13.

I Ankieta jakosci ustug stanowi zalgcznik Nr 7



VL. STANDARDY DOTYCZACE  WSPOLPRACY OSOB SPRAWUJACYCH
OPIEKE Z RODZICAMI

1. Wspolpraca z rodzicami oparta jest na Planie wspotpracy z rodzicamil?.

2. Placowka jest otwarta na obecno$¢ rodzicow z zachowaniem zasad porzadku i
higieny.

3. Placéwka organizuje spotkania grupowe z rodzicami co najmniej 1 raz roku.

4.  Kadra organizuje indywidualng rozmowg¢ z rodzicami na ich prosbg.

5. W placowce jest ustalona procedura informowania rodzicow o niepokojacych
zachowaniach dziecka zwana Procedurg postgpowania z dzieckiem z wyzwaniami
wychowawczymi.

6. Rodzice s3 na biezaco informowani o dziataniach podejmowanych z dzie¢mi
(codzienne rozmowy indywidualne, tablica ogloszen, aplikacja INSO).

7. Kadra zacheca rodzicow do udzialu w warsztatach 1 spotkaniach dotyczacych
rozwoju
1 wychowania dzieci organizowanych w placowce.

8. Kadra udostgpnia rodzicom informacje i materialy wspierajace ich umiejetnosci
wychowawcze.

9. Kadra umozliwia rodzicom wiaczenie si¢ w codzienne zajecia z dzie¢mi, zachgca

rodzicéw do angazowania si¢ w dzialanie placowki.

VII. PLAN OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZO-EDUKACYJNY

1. Pracownicy- opiekunka/pielegniarka/terapeuta zajgciowy realizujg zadania zlobka na
podstawie planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego i dostosowanych do niego
rocznych /miesigcznych/tygodniowych planow pracy.

2. Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny ustala dyrektor ztobka.

3. Wszystkie dzialania zawarte w planach powinny by¢ realizowane z uwzglednieniem
standardow opisanych w niniejszym dokumencie.

4. Zastosowane w planie opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnym metody 1 formy
pracy sa zawsze dostosowywane do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka,
jego oczekiwan poznawczych, potrzeby wyrazania swoich standw emocjonalnych,
komunikacji i checi zabawy.

5. Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny jest w miar¢ potrzeb aktualizowany.

12 Plan wspolpracy z rodzicami stanowi zatgcznik Nr 9



6. Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny jest zatwierdzany przez Burmistrza
Miasta Kostrzyna nad Odra.
7. Realizacja plandéw pracy moze podlega¢ kontroli przez dyrektora ztobka, oraz inne

upowaznione osoby.

VIII. ZALACZNIKI

Zalacznik nr 1 Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 19 wrzesnia 2023 r.
w sprawie standardow opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3
Zalacznik nr 2 Procedury higieny
Zalgcznik nr 3 Standard ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Ztobku Miejskim w Kostrzynie
nad Odra.
Zalacznik nr 4 Ramowy plan dnia
Zakacznik nr 5 Ankieta dotyczaca dziecka
Zalacznik nr 6 Arkusze oserwacji i monitorowania rozwoju dziecka
Zalacznik nr 7 Ankieta analizy satysfakcji rodzicow w zakresie ustug $wiadczonych przez Ztobek
Miejski
w Kostrzynie nad Odra
Zakacznik nr 8 Arkusz obserwacji zajgé
Zakacznik nr 9 Plan wspoétpracy z rodzicami
Zalacznik nr 10 Notatka stuzbowa dotycz aca okoliczno$ci wypadku dziecka
Zalacznik nr 11 Rejestr wypadkow

Zalacznik nr 12 Notatka stzbowa ze spotkania



Zalgcznik nr 13 Karta monitoringu realizacji celow pedagogicznych, opiekunczych,

wychowawczych 1 eukacyjnych oraz ich ewaluacji

Zatacznik Nr 1



DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 4 pazdziemika 2023 r.

Poz. 2121

ROZPORZADZENIE
MINISTRA RODZINY I POLITYKI SPOLECZNEJY

z dnia 19 wrzesnia 2023 1.
w sprawie standardéw opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3

Na podstawie art. 6¢ ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z2023 r. poz. 204 i 1429)

zarzadza sig, co nastgpuje:

4)
5)

§ 1. Standardy opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3 dotycza:
pracy z dzieckiem;
bezpieczenstwa dzieci;

organizacji pracy, rozwoju i bezpieczenstwa odpowiednio personelu zatrudnionego w zlobku lub klubie dziecigcym
lub dziennego opiekuna;

monitoringu i ewaluacji;
wspolpracy osob sprawujacych opieke z rodzicami.

§ 2. Standardy dotyczace pracy z dzieckiem obejmuja cele pedagogiczne, opiekuncze, wychowawcze i edukacyjne do-

stosowane do formy sprawowanej opieki, z uwzglednieniem dzialan, jakie beda podejmowane wobec dziecka w zakresie:

1)

zapewnienia przez osoby sprawujace opieke komfortowej i bezpiecznej atmosfery podczas pobytu dziecka w ztobku,
klubie dziecigcym lub u dziennego opiekuna, zwanych dalej ,.instytucjami opieki”, w szczegdlnosci przez towarzysze-
nie spoleczne i towarzyszenie dziecku w rozwoju charakteryzujace si¢ podmiotowym traktowaniem dziecka, okazy-
waniem szacunku, podejmowaniem niedyrektywnych dziatan, nawiazywaniem pozytywnych relacji i budowaniem za-
ufania dziecka;

edukacji, w szczegélnosci dotyczace:

a) rozwoju umiejgtnosci motorycznych przez codzienne zabawy ruchowe, wspierajace koordynacje ruchowo-wzro-
kowa,

b) rozwoju umiejetnosci jezykowych przez nawiazanie werbalnej interakeji z dzie¢mi,
¢) rozwoju umiejetnosci samoobshugi,

d) rozwoju kompetencji poznawczych i sensorycznych,

e) ksztaltowania i treningu koncentracji i uwagi,

f) rozwoju kreatywnosci dzieci przez stwarzanie mozliwosci samodzielnego badania réznorodnych obiektéw, po-
znawania mozliwoséci ruchowych swojego ciala, eksplorowania przestrzeni, tworzenia okazji do podejmowania
decyzji i dokonywania wyborow;

1

Minister Rodziny i Polityki Spolecznej kieruje dziatem administracji rzadowej — rodzina, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministrow z dnia 6 pazdziernika 2020 r. w sprawie szczegolowego zakresu dziatania Ministra Rodziny i Polityki Spo-
tecznej (Dz. U. z 2022 1. poz. 416).
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3)

4)

5)

1)

3)

4)

rozwoju kompetencji spolecznych i emocjonalnych takich jak: budowanie pewnosci siebie u dziecka, rozwijanie umie-
jetnosci komunikacji spolecznej, wchodzenie w interakcje z innymi osobami, nawigzywanie prawidlowych relacji spo-
lecznych i nabywanie szacunku dla innych osob;

przebiegu procesu adaptacji dziecka, w celu zwigkszenia zaufania rodzicéw do instytucji opieki oraz zapewnienia wlas-
ciwego rozwoju emocjonalnego dziecka;

przestrzegania zasad higieny, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb dzieci.
§ 3. Standardy dotyczace bezpieczefistwa dzieci obejmuja:

procedury zapobiegania wypadkom podczas pobytu dzieci w instytucjach opieki, a takze rozprzestrzenianiu si¢ choréb
wérod dzieci, personelu zatrudnionego w ztobku lub klubie dziecigcym i dziennych opiekunow;

procedury postepowania w razie wypadku dziecka;
procedury okreslajace zasady pobytu:

a) w zlobku lub klubie dziecigcym os6b innych niz zatrudniony personel, w tym zasady przyprowadzania i odbioru
dzieci ze ztobka lub klubu dzieciecego,

b) udziennego opiekuna os6b innych niz dzienny opiekun, w tym zasady przyprowadzania i odbioru dzieci od dzien-
nego opiekuna;

procedury postgpowania w przypadku podejrzenia stosowania przemocy wobec dziecka przez rodzicow lub osoby
sprawujace opieke w instytucji opieki, na podstawie obowiazujacych w tym zakresie przepisow.

§ 4. Standardy dotyczace organizacji pracy, rozwoju i bezpieczefistwa odpowiednio personelu zatrudnionego w ztobku

lub klubie dzieciecym lub dziennego opiekuna, jezeli nie zostaly okreslone w regulaminie lub statucie instytucji opieki,
obejmuja:

1)
2)
3)

4

5)

6)

1)

3)
4)

zapewnienie warunkow sprzyjajacych stymulowaniu rozwoju dziecka;
metody pracy z dzieckiem uwzgledniajace indywidualne potrzeby, zainteresowania i umiejetnosci dziecka;

zapewnienie respektowania indywidualnego rytmu zycia dziecka przez odpowiednig organizacj¢ godzin positkow, snu,
czynnosci higienicznych i zabawy lub tworzenie planow zajeé¢ w ciagu dnia;

prawa i obowiazki osoby sprawujacej opieke w ramach poszczegolnych czynnosci zwigzanych ze §wiadczeniem ustug
opieki nad dzie¢mi;

organizacj¢ pracy odpowiednio personelu zatrudnionego w ztobku lub klubie dziecigcym lub dziennego opiekuna

w sposob umozliwiajacy wypelnianie przez te osoby obowiazkéw zawodowych innych niz bezposrednia opieka nad

dzie¢mi, takich jak: planowanie zaje¢ w ciagu dnia, kontakty z rodzicami, wspélpraca z innymi specjalistami 1 wspol-

pracownikami;

wspieranie, adekwatnie do mozliwosci instytucji opieki oraz potrzeb dzieci objetych opieka, rozwoju zawodowego

0s0b sprawujacych opieke, w szczegolnosci przez wykorzystanie metod polegajacych na rozpoznawaniu i rozwijaniu

potencjatu oraz wiedzy i umiejetnosci juz posiadanych przez te osoby, a takze przez taka organizacj¢ pracy, ktoéra
umozliwia im udzial w szkoleniach aktualizujacych wiedze i podnoszacych kwalifikacje.

§ 5. Standardy dotyczace monitoringu i ewaluacji obejmuja:

wadrozenie procedury obserwacji i monitorowania rozwoju dziecka, opracowywanej indywidualnie dla kazdego dziecka

przez osobg sprawujaca opieke oraz rodzicow;

przeprowadzanie, co najmniej raz w roku, analizy satysfakcji rodzicéw w zakresie ustug $wiadczonych przez instytucje

opieki;

przeprowadzanie, co najmniej raz na dwa lata, weryfikacji realizacji celow, o ktérych mowa w § 2;

przeprowadzanie, co najmniej raz na dwa lata, przez:

a) odpowiednio dyrektora zlobka, osobe kierujaca praca klubu dziecigcego i podmiot zatrudniajacy dziennego opie-
kuna oceny pracy i ewaluacji pracy osob sprawujacych opieke, w ktorych uwzglednia si¢ w szczegdlnos$ci postawe
tych osob, ich zaangazowanie, relacje z dzieémi i rodzicami, organizacje pracy, rzetelnos¢ i odpowiedzialnos¢,

b) dziennego opiekuna prowadzacego dzialalno$¢ na wiasny rachunek samooceny i ewaluacji swojej pracy, w kto-
rych uwzglednia w szczegolnosci swoja postawe, zaangazowanie, relacje z dzieé¢mi i rodzicami, organizacje pracy,
rzetelnoé¢ i odpowiedzialno$é;
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5)

1)

okreslenie, na podstawie oceny, o ktorej mowa w pkt 4, przez:

a) odpowiednio dyrektora zlobka i osobe kierujaca praca klubu dziecigcego oraz odpowiednio wojta, burmistrza lub
prezydenta miasta lub inny podmiot, o ktérym mowa w art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzieémi w wieku do lat 3, wspélnie z osobami sprawujacymi opieke,

b) odpowiednio wojta, burmistrza lub prezydenta miasta lub inny podmiot zatrudniajacy dziennego opiekuna, o kto-
rym mowa w art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢cmi w wieku do lat 3, wspolnie z dzien-
nym opiekunem,

c) dziennego opiekuna prowadzacego dzialalno$¢ na wiasny rachunek

— obszarow wymagajacych aktualizacji lub rozwoju wiedzy i umiejetnosci osoby sprawujacej opieke.
§ 6. Standardy dotyczace wspolpracy osob sprawujacych opieke z rodzicami obejmuja:

udzielanie wszelkich informacji o przebiegu opieki;

przeprowadzanie, na biezaco i regularnie, konsultacji w sprawie potrzeb i rozwoju dziecka.

§ 7. 1. Standardy opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3 sa realizowane w formie przyjmowanego przez

odpowiednio wojta, burmistrza lub prezydenta miasta lub inny podmiot, o ktérym mowa w art. 6d ustawy z dnia 4 lutego
2011 1. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3, planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego, w ktorym wyznacza si¢
sposob realizacji tych standardéw, z jednoczesnym uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dzieci i zachowaniem ela-
stycznosci pozwalajacej osobom sprawujacym opieke na takie sprawowanie opieki nad dzieémi, ktore uwzgledni ich liczeb-
nos$¢, wiek, niepelnosprawnos$¢, wymagania szczegoélnej opieki, uwarunkowania spoleczne i kulturowe oraz rozwdj psycho-
motoryczny.

1

2)

2. Plan, o ktérym mowa w ust. 1, jest aktualizowany:

na biezaco — w celu uwzglednienia potrzeb dzieci, w szczegolnosci dzieci nalezacych do mniejszosci narodowych lub
etnicznych, dzieci z rodzin migrantow, dzieci zagrozonych wykluczeniem spolecznym, dzieci niepelnosprawnych i dzieci
wymagajacych szczegolnej opieki;

po przeprowadzeniu weryfikacji realizacji celow, o ktérych mowa w § 2.

3. Projekt planu, o ktérym mowa w ust. 1, i jego zmiany podlegaja konsultacjom z rodzicami dzieci, a w przypadku

gdy w zlobku lub klubie dziecigcym zostala utworzona rada rodzicow — z ta rada.

§ 8. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia ogloszenia.

Minister Rodziny i Polityki Spolecznej: M. Malgg

Zatgcznik Nr 2

PROCEDURY HIGIENY



1. Za utrzymanie czystosci w ztobku odpowiedzialni sg pracownicy, ktérym w zakresie
obowigzkow przydzielone zostaty do sprzatania okreslone pomieszczenia zlobka.

2. Dyrektor zapewnia $rodki na zakup sprz¢tu do prac porzadkowych oraz srodki
czyszczace
1 myjace niezbedne do wykonywania prac porzadkowych.

3. Podstawowg zasadg stosowang przez pracownikoOw podczas wykonywania prac
porzadkowych powinno by¢ utrzymanie czysto$ci pomieszczen 1 sterylnosSci
powierzchni, z ktorych korzystaja dzieci, pracownicy ztobka i rodzice , co pozwoli
ograniczy¢ rozprzestrzenianie si¢ chordb.

4. Srodki chemiczne stuzace do mycia i dezynfekcji powinny by¢ stosowane zgodnie
z wytycznymi i zaleceniami podanymi przez producenta.

5. Podczas prac porzadkowych pracownik zobowigzany jest stosowac zalecane §rodki
ochrony indywidualne;j, przestrzega¢ zasad higieny.

6. Dezynfekowanie powierzchni za pomocg $rodkow dezynfekcyjnych powinno by¢
skuteczne
1 wymaga prawidtowego ich stosowania:

* usuni¢cia wodg zanieczyszczen przed dezynfekcja,

* sprawdzenia daty przydatno$ci do uzycia,

* uzycia srodka w odpowiednim st¢zeniu,

* naniesienia na powierzchni¢ odpowiedniej ilosci preparatu niczego nie pomijajac,

* przestrzegania zalecanego czasu zastosowania, pozostawienia preparatu przez
wskazany przez producenta okres.

7. W przypadku dezynfekcji powierzchni majacych kontakt z zywnoscig np. blatow
stotéw kuchennych, nalezy przeptukaé je czysta woda, po odczekaniu zalecanego
czasu pomiedzy procesem dezynfekcji a ptukaniem.

8. Podczas sprzatania wszystkie pomieszczenia w miar¢ mozliwosci powinny by¢
regularnie wietrzone.

9. Sprzet i srodki stuzace do utrzymania czystosci powinny by¢ przechowywane

w zamknietych szafkach.

Standard ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Zlobku Miejskim w Kostrzynie nad Odra

Preambula
Majac na uwadze, ze dziecko, ze wzgledu na swojg zalezno$¢ od osob dorostych oraz ograniczone

mozliwosci samodzielnego zaspokajania swoich potrzeb wymaga szczego6lnej troski i ochrony ze strony



dorostych, dla Ztobka Miejskiego w Kostrzynie nad Odrg jako instytucji wspierajacej rodziny z matymi

dzie¢mi w opiece i wychowaniu, nadrzednym celem jest zapewnienie dziecku bezpieczenstwa i dbatos¢

o dobro dziecka oraz podejmowanie dziatah w jego najlepszym interesie. Pracownicy Ztobka Miejskiego

w Kostrzynie nad Odra traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzglgdniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne

jest stosowanie przez pracownikow wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy

realizujac te cele dzialaja w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewngtrznych oraz swoich

kompetenc;ji.
Rozdzial I Objasnienie terminow
§1
1. Administrator - administrator danych osobowych przetwarzanych w Ztobku Miejskim w Kostrzynie

10.

I1.

12.

nad Odra, ktérym jest Dyrektor Ztobka Miejskiego w Kostrzynie nad Odra.

Czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci - wybrane informacje nt. warunkéw, sytuacji, sposobu
funkcjonowania rodziny sprzyjajace krzywdzeniu dziecka w rodzinie. Czynniki ryzyka zwigkszaja
prawdopodobienstwo, ze dziecko do$wiadczy intencjonalnego lub nieintencjonalnego krzywdzenia,
nieodpowiednich dla niego oddziatywan, ktére moga spowodowaé zaburzenia w przebiegu jego
rozwoju.

Dane osobowe dziecka - kazda informacja umozliwiajgca identyfikacje dziecka.

Dziecko - kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Interwencja - proces majgcy na celu doprowadzenie do zmiany sytuacji dziecka, tj. zatrzymywanie
krzywdzenia i zapewnienie bezpieczenstwa dziecka poprzez szybka i skuteczng reakcje.
Krzywdzenie dziecka - wszystkie formy nieprawidlowego traktowania dzieci prowadzace do lub
stwarzajace ryzyko uszkodzenia ciata, Smierci, krzywdy psychicznej, nieprawidlowego rozwoju lub
naruszenia godnosci. Krzywdzenie dzieci mozna podzieli¢ na nastgpujace kategorie: przemoc
fizyczna, psychiczng, wykorzystywanie seksualne i zaniedbywanie.

Osoba odpowiedzialna za Polityke — pielegniarka, psycholog zatrudniony w ztobku lub inny
wyznaczony przez dyrektora ztobka pracownik odpowiedzialny za wdrozenie Polityki oraz za to,
zeby zawarte w niej zasady byly przestrzegane, a takze za przygotowanie pracownikdéw i pozostaty
personel do przestrzegania Polityki.

Standard- Standard ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Ztobku Miejskim w Kostrzynie nad Odrg;
dokument prezentujacy ramowe zasady, standardy i wytyczne majace na celu uwrazliwienie
wszystkich pracownikdéw ztobka i pozostaly personel na podejmowanie dziatan zmierzajagcych do
ochrony dzieci przed krzywdzeniem i podejmowanie adekwatnych interwencji oraz okreslajacy
dziatania profilaktyczne

1 interwencyjne majace na celu zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa.

Pozostaly personel - osoby inne niz Pracownicy wykonujace zadania zlecone w Ztobku Miejskim

w Kostrzynie nad Odrg na mocy odrgbnych przepisow (stazysci, praktykanci, wolontariusze).
Pracownicy - osoby zatrudnione w Zlobku Miejskim w Kostrzynie nad Odra na podstawie umowy o
pracg.

Przemoc fizyczna - przemoc, w wyniku ktorej dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest
nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastepuje w wyniku dziatania badz zaniechania dziatania ze
strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za dziecko, lub ktérej dziecko ufa, badz ktéra ma nad
nim wiladze. Przemoc fizyczna wobec dziecka moze by¢ czynnoscig powtarzalng lub jednorazowa.

Przemoc psychiczna - przewlekla, niefizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy dzieckiem a osoba



13.

14.

dorosta. Obejmuje zaréwno dziatania, jak i zaniechania. Zaliczamy do niej m.in.: niedostgpno$¢
emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne, relacj¢ z dzieckiem oparta na wrogo$ci, obwinianiu,
oczernianiu, odrzucaniu, nieadekwatne do poziomu rozwoju dziecka interakcje, nieodpowiednie
rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem, niedostrzeganie lub nieuznawanie
indywidualno$ci dziecka i granic psychicznych pomie¢dzy rodzicem, pracownikami lub pozostalym
personelem a dzieckiem.

Rodzic - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego przedstawiciel ustawowy
(rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do reprezentacji na podstawie przepisow
szczegblnych, w tym na podstawie orzeczenia sadu, w szczegolnosci rodzic zastepczy.
Wykorzystywanie seksualne - wlaczanie dziecka w aktywnos¢ seksualng, ktorej nie potrafi ono w
pemi zrozumie¢ i udzieli¢ na nig $wiadomej zgody i/lub na ktdra nie jest dojrzale rozwojowo i nie

moze zgodzi¢ si¢ w wazny prawnie sposob i/lub ktora jest niezgodna

z normami prawnymi lub obyczajowymi danego spoteczenstwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do

czynienia, gdy taka aktywno$¢ wystapi miedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem,

jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostaja w relacji opieki, zaleznosci, wladzy.

Przez wykorzystywanie seksualne rozumiane jest rowniez narazenie dziecka na odbidr tresci erotycznych,

na ktore dziecko nie jest gotowe.

15.

16.

17.

Zaniedbanie - niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka niezbednych dla jego prawidlowego
rozwoju - potrzeb zwigzanych z odzywianiem, ubiorem, schronieniem, higieng, opiekg medyczna,
ksztalceniem czy sferg psychiczng dziecka.

Zespél interwencyjny - zespdl powotany przez dyrektora ztobka w przypadkach podejrzenia
krzywdzenia dziecka. W sktad zespolu mogg wejs¢: dyrektor, psycholog, pielegniarka, opiekunki z
grupy dziecka, pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka.

Zgoda rodzica - zgoda rodzicow, z ktorymi zawarta jest umowa w sprawie korzystania z ustug
ztobka.

W przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami nalezy poinformowaé rodzicow o koniecznosci
rozstrzygniecia sprawy przez sad. W sytuacji, kiedy umowa zawarta jest z jednym rodzicem - zgoda

jednego rodzica.

Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§2

Pracownicy zlobka oraz pozostaty personel posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych
obowigzkow zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci, zgodnie z Zatacznikiem nr 1 do
Standardu.
W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy ztobka podejmujg rozmowe z
rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania
dla siebie pomocy.
Pracownicy i pozostaty personel monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.
Pracownicy 1 pozostaly personel znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko
ustalone
w ztobku oraz Kodeks postgpowania, stanowigce Zalacznik nr 2 do Standardu.

Rekrutacja pracownikow i pozostalego personelu do ztobka odbywa si¢ zgodnie z zasadami



a)

b)
<)

10.

bezpiecznej rekrutacji. Zasady stanowig Zatacznik nr 3 do Standardu.

Rozdzial 111

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka w rodzinie
§3
W przypadku powzigcia przez pracownika ztobka lub pozostaly personel podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik lub pozostaly personel ma obowigzek przekazania uzyskanej informacji
dyrektorowi ztobka i sporzadzi¢ notatke stuzbowa.
Dyrektor Zlobka organizuje spotkanie z rodzicami dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz
informuje ich o podejrzeniu. W spotkaniu uczestniczy psycholog i/lub osoba odpowiedzialna za
Standard.
W trakcie rozmowy kierownik ztobka informuje rodzicow dziecka o dostgpnych mozliwosciach
objecia rodziny wsparciem oraz obowigzku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spolecznej badz
przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego - procedura ,Niebieskiej Karty" - w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).
Po poinformowaniu rodzicoéw, kierownik zlobka informuje instytucje, o ktérych mowa w ust.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w ust. 3.
Kierownik ztobka lub inna osoba uczestniczaca w spotkaniu sporzadza notatke z przebiegu rozmowy
z rodzicami oraz ze wszystkich podjetych dziatan.
W przypadku stwierdzenia niezasadno$ci podejrzenia krzywdzenia dziecka kierownik ztobka lub inna
osoba uczestniczaca w spotkaniu sporzadza notatke o zakonczeniu procedury interwencji. Zaleca si¢
dalszg obserwacje¢ sytuacji dziecka.
Psycholog lub osoba odpowiedzialna za Standard opracowuje plan pomocy dziecku.
Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
podjecia przez placowke dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;
wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;
skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.
Plan pomocy dziecku jest przedstawiany rodzicom z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.
§4
W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znegcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor ztobka powotuje zespot
interwencyjny.
Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spelniajacy wymogi okreslone w § 3 ust. 9
Standardu, na podstawie opisu sporzadzonego przez psychologa oraz innych, uzyskanych przez
cztonkéw zespolu, informacji. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany rodzicom z zaleceniem
wspolpracy przy jego realizacji.
Dalej podejmowane sg kroki opisane w §3 w ust. 2-6.
§5
Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zalacznik nr 4 do
niniejszego Standardu. Karte zalacza si¢ do karty informacyjnej dziecka.

Wszyscy pracownicy ztobka i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkdéw



stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa

zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane

uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§6
W przypadku wniosku o udzielenie informacji o dziecku uprawnionej zgodnie z przepisami wtasciwych
ustaw do tego instytucji, sagdu rodzinnego, osrodka pomocy spotecznej, policji, dyrektor ztobka jest
zobowigzany do przygotowania informacji o dziecku z uwzglednieniem wskazanych we wniosku
obszarow opieki 1 wspotpracy z rodzicami.
Rozdzial IV

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika lub pozostaly

personel

§7

1. Osoba, ktora uzyskala informacj¢, ze dziecko jest krzywdzone przez pracownika lub pozostaly
personel, ma obowiazek przekazania jej dyrektorowi ztobka i osobie odpowiedzialnej za Standard, a
na prosbe tych 0sob sporzadzi¢ notatke stuzbowsa.

2. Dyrektor ztobka lub osoba go zastgpujagca wzywa na rozmowe wyjasniajaca osobe, ktorej dotyczy
sprawa. W rozmowie, powinien uczestniczy¢ psycholog i opiekun(owie) sprawujacy opieke nad
dzieckiem w danej grupie dzieciecej.

3. Spotkanie ma na celu omowienie sytuacji dziecka i zasadno$ci podejrzen oraz wypracowanie sposobu
postepowania w tym konkretnym przypadku. Dyrektor Ztobka uzupetnia karte interwencji z przebiegu
rozmowy, ktora zawiera wnioski i postanowienia.

4. W przypadku zasadno$ci podejrzen co do skrzywdzenia dziecka przez pracownika lub pozostalego
personelu, dyrektor ztobka odsuwa pracownika lub czlonka pozostalego personelu od pracy z
dzie¢mi, informuje o zdarzeniach rodzicéw dziecka, odpowiednie instytucje (policja/prokuratura).

5. Wobec pracownika w stosunku, do ktorego zachodzi zasadno$¢ podejrzenia popetnienia przestgpstwa
podejmuje si¢ kroki zgodne z Kodeksem Pracy oraz innym przepisami prawa.

6. Wobec pozostatego personelu (stazysci, praktykanci, wolontariusze) w stosunku, do ktoérego zachodzi
zasadno$¢ podejrzenia popetnienia przestepstwa podejmuje si¢ kroki zgodne z ogdlnymi przepisami
prawa.

§8

Procedury dziatan w przypadku skarg w zwigzku z podejrzeniem krzywdzenia dzieci przez pracownikow

lub pozostaly personel w ztobku zgltaszanych przez rodzicow w ztobku:

1. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie, za pomoca poczty elektronicznej, a takze ustnie, z
zastrzezeniem, ze jezeli skarga jest zglaszana ustnie przez rodzica zostanie sporzadzona notatka.
Notatka musi by¢ podpisana przez wnoszgcego skarge i przyjmujacego zgloszenie, zawiera¢ datg
przyjecia skargi, imi¢, nazwisko i adres zglaszajgcego oraz opis tresci sprawy.

2. Procedura dziatah w przypadku skarg w zwigzku z podejrzeniem krzywdzenia dzieci przez
pracownikéw zlobka lub pozostaly personel zglaszanych przez rodzicow w zlobku obejmuje
ponizsze czynnosci:

a. rozmowa dyrektora z rodzicem powinna odbywac si¢ w obecnosci psychologa i/lub osoby
odpowiedzialnej za Standard,

b. po otrzymaniu skargi zostaje uruchomiona procedura, ktorej celem jest wyjasnienie zdarzenia,

c. o wszczeciu procedury nalezy poinformowac rodzica,



3.

w zlobku odbywa si¢ spotkanie dyrektora, psychologa/osoby odpowiedzialnej za Standard
i opiekunow sprawujacych opieke nad dzieckiem w danej grupie dziecigcej. Na prosbe dyrektora
ztobka w spotkaniu moze wzig¢ udzial inna osoba posiadajaca wiedz¢ na temat krzywdzenia
dziecka. Spotkanie ma na celu omowienie sytuacji dziecka i zasadnosci skargi oraz wypracowanie
sposobu postgpowania w tym konkretnym przypadku. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot,
po uzgodnieniu wspolnego stanowiska w sprawie skargi i dokonanej ocenie zasadno$ci skargi
i strategii postgpowania, dyrektor ztobka ustala dogodny dla obu stron termin spotkania z rodzicem
celem wyjasnienia zaistnialej sytuacji. W spotkaniu powinny uczestniczy¢ strony: rodzice dziecka,
a ze strony ztobka dyrektor i psycholog pracujacy w zlobku, a w razie potrzeby inna osoba
posiadajgca wiedzg na temat krzywdzenia dziecka,
podczas spotkania nalezy zaproponowa¢ rodzicom konsultacj¢ w niezaleznej rejonowej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, u lekarza, badz w innej instytucji, w celu zdiagnozowania
zglaszanego problemu przez bezstronnego specjaliste,
ze spotkania sporzadza si¢ protokol, ktory podpisuja uczestnicy. W protokole powinny znalezé si¢
ustalenia o koniecznos$ci pisemnego poinformowania ztobka przez rodzicow o wynikach ekspertyz,
badan, opinii itp.,
w przypadku braku informacji zwrotnej o dzialaniach rodzicow w tej sprawie, sprawa traktowana
jest za zamknigta, o czym ztobek informuje pisemnie rodzicow,
w przypadku stwierdzenia zasadno$ci skargi dyrektor Zlobka informuje odpowiednie organy
wymiaru sprawiedliwosci,
wobec pracownika podejmuje si¢ kroki zgodne z Kodeksem Pracy,
w przypadku stwierdzenia niezasadnosci skargi sporzadzana jest pisemna odpowiedz dla rodzicow
dziecka o zakonczeniu postgpowania, zgodnie z art. 238 ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
postepowania administracyjnego (Dz. Urz. z 2023 r., poz. 775), zwany dalej KPA.

Zgodnie z KPA skarga rozpatrywana jest bez zbednej zwloki, nie pdzniej jednak niz w ciagu

miesigca,

a gdy sprawa jest bardziej skomplikowana, pisemnie informuje si¢ rodzicow.

ze termin ulega wydtuzeniu podajac przyczyny zwtoki i wskazujgc nowy termin zalatwienia sprawy.

4,

Zgodnie z art. 239 KPA - w przypadku gdy skarga, w wyniku jej rozpatrzenia, zostata uznana za
bezzasadng i jej bezzasadno$¢ wykazano w odpowiedzi na skargg, a rodzic ponowit skarge bez
wskazania nowych okoliczno$ci - kierownik ztobka moze podtrzymac¢ swoje poprzednie stanowisko

z odpowiednia adnotacja w aktach sprawy - bez zawiadamiania rodzica.

Rozdzial V

Procedura postepowania w trakcie wydawania dziecka ze zlobka
§9

Dziecko powinno by¢ odbierane ze zlobka przez ktoregokolwiek z rodzicow (o ile prawo do
odebrania dziecka nie zostato ograniczone na mocy rozstrzygnigcia wlasciwego organu) lub pisemnie
upowazniong przez nich osobg¢ petnoletnia, zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo wskazang w
upowaznieniu do odbioru dziecka ze zlobka stanowiacego zatacznik do Regulaminu organizacyjnego
ztobka.

W przypadku ograniczenia lub pozbawienia praw rodzicielskich jednego z rodzicow, ztobek jest

zobligowany w trakcie wydawania dziecka do postgpowania zgodnie



z orzeczeniem/postanowieniem sadu rodzinnego.

3.

Osobom bez pisemnego upowaznienia ztozonego osobiscie przez rodzicéw lub osobom

w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub pod wptywem innych $rodkéw odurzajacych, dziecko nie

bedzie wydawane.

4.

6.

Kazdorazowa proba odebrania dziecka ze zlobka przez rodzica lub osobe upowazniong do odbioru w
stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub innych $rodkow odurzajacych musi by¢ zgloszona do
dyrektora ztobka. Pracownik ztobka nakazuje osobie nietrzezwej opuszczenie terenu ztobka. Jezeli
osoba nietrzezwa odmawia opuszczenia terenu ztobka i ta sytuacja powoduje naruszenie spokoju i
bezpieczenstwa, kierownik zlobka lub w razie jego nieobecnosci inny pracownik zlobka, wzywa
policje.

W przypadku niemozno$ci nawigzania kontaktu z drugim rodzicem lub osobami uprawnionymi do
odbioru dziecka ze ztobka, dyrektor ztobka lub inna osoba wzywa policje.

Powtarzajace si¢ proby odebrania dziecka przez osobe bedaca w stanie wskazujacym

na spozycie alkoholu lub innych $rodkow psychoaktywnych beda zgloszone przez dyrektora ztobka do

odpowiednich stuzb w celu zbadania sytuacji rodzinnej dziecka.

Rozdzial VI Zasady ochrony wizerunku dziecka
§10

Ztobek zobowigzuje si¢ do ochrony wizerunku dziecka.
Przetwarzanie wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie wymaga pisemnej zgody
rodzicow.
Rodzice wyrazajg pisemng zgode na przetwarzanie wizerunku dziecka poprzez zamieszczanie na
stronie internetowej Ztobka Miejskiego w Kostrzynie nad Odrg, w aplikacji INSO i wykorzystywanie
wizerunku dziecka w materiatach promocyjnych ztobka.
Pracownik lub pozostaty personel nie moze umozliwi¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody rodzica dziecka.

Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku dziecka stanowia Zatacznik nr 7 do Standardu.

Rozdzial VII Zasady ochrony danych osobowych

§11
Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119, z
04.05.2016 1.).
Kazde dziecko ma prawo do ochrony jego danych osobowych.
Dane osobowe dzieci przetwarzane sa wylacznie zgodnie z celem, dla ktorego zostaty pozyskane.
Wglad do danych osobowych dziecka przystuguje rodzicom oraz osobom upowaznionym przez
Administratora.

§12
Administrator zapewnia ochron¢ danych osobowych przed wgladem os6b nieupowaznionych, utrata,
uszkodzeniem lub zniszczeniem z =zastosowaniem zabezpieczen fizycznych, procedur

organizacyjnych, oprogramowan systemowych.



Do przetwarzania danych osobowych dzieci dopuszczane s3 tylko osoby upowaznione przez
Administratora.
Osoby upowaznione do przetwarzania danych zobowigzane sa do zachowania w tajemnicy tych
danych.
Pracownik lub pozostaly personel moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob uniemozliwiajacy
identyfikacje dziecka.

§13
Pracownicy lub pozostaly personel nie udostepniajg przedstawicielom medidow ani innym osobom
informacji o dzieciach i ich rodzicach.
Pracownicy lub pozostaly personel nie kontaktujg przedstawicieli medidow z dzie¢mi oraz ich

rodzicami.

Rozdzial VIII Monitoring stosowania Standardu
§14

Dyrektor zlobka wyznacza osob¢ odpowiedzialng za Standard. Informacja o osobie odpowiedzialnej
za Standard przekazana jest personelowi ztobka oraz rodzicom.
Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardu, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardu oraz zglaszanie propozycji zmian w
Standardzie do Dyrektora Ztobka Miejskiego w Kostrzynie nad Odra.
Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, przeprowadza wsroéd pracownikow ztobka, raz na 12 miesiecy, ankiete
monitorujagcg poziom realizacji Standardu. Wzér ankiety stanowi Zatacznik nr 5 do niniejszego
Standargu.
W ankiecie pracownicy zlobka moga proponowaé zmiany Standardu oraz wskazywaé naruszenia
Standardu w placowce.
Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych przez
pracownikéw zlobka ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory przekazuje

dyrektorowi zlobka w terminie 1 - 30 czerwca kazdego roku.

Rozdzial IX Pozostale postanowienia

§15
Wszyscy pracownicy oraz pozostaly personel podpisuja o§wiadczenie o zapoznaniu si¢ i stosowaniu
Standardu wedlug wzoru Zatacznika nr 6. Dokument przechowywany jest w ztobku.
Nowozatrudniani pracownicy oraz cztonkowie pozostatego personelu przed przystapieniem do
realizacji obowiazkéw przechodza szkolenie z Standardu i podpisuja o§wiadczenie o zapoznaniu si¢ i
stosowaniu Standardu wedtug wzoru Zatacznika nr 6.
Dla pracownikéw i czlonkéw pozostatego personelu organizuje si¢ szkolenia przypominajace z
Standardu ochrony dzieci, co najmniej raz w roku.
Szkolenia moga by¢ realizowane w formie zdalnej, w tym w formie nauki wlasnej w miejscu i czasie
wybranym przez pracownika lub czlonka personelu, z ewentualng weryfikacja uzyskanej wiedzy w
formie co najmnie;j testu.
Standard udostepnia si¢ rodzicom do zaznajomienia si¢ i stosowania poprzez opublikowanie jej na

stronie internetowej Ztobka Miejskiego w Kostrzynie nad Odra, aplikacji INSO i wywieszenie na



tablicy ogtoszen w ztobku.

6. Dokumenty zwigzane ze zgloszonymi incydentami przechowuje si¢ w teczce dziecka w ztobku i/lub
aktach osobowych pracownika lub dokumentach pozostatego personelu, w zaleznosci od rodzaju

ujawnionych lub zgtoszonych incydentow.

7. Nadzor nad realizacja Standardem ochrony dzieci przed krzywdzeniem w ztobku sprawuje Dyrektor
Zlobka Miejskiego w Kostrzynie nad Odrj.



Zatacznik nr 1 do Standardu ochrony dzieci
przed krzywdzeniem w Ztobku Miejskim w
Kostrzynie nad Odra — czynniki ryzyka
krzywdzenia dzieci.

Wyodrebnia sie trzy grupy czynnikéw ryzyka, ktére moga wskazywa¢ na zagrozenie
pojawienia si¢ przemocy:

1. Czynniki zwigzane z dzieckiem

Cho¢ dziecko nigdy nie jest winne doznawanej krzywdy, uznaje si¢, ze niektore jego cechy,

zwigzane np. ze stanem zdrowia, poziomem rozwoju, funkcjonowaniem czy pozycja w rodzinie,



moga bardziej naraza¢ je na dos§wiadczanie przemocy, poniewaz stanowig obciazenie psychiczne i

fizyczne dla rodzicow, w tym bezradno$¢, poczucie winy, ktéore mogg zamieni¢ si¢ w zlo$e,

bezsilno$¢,

a w konsekwencji wywota¢ agresje wobec dziecka lub jego odrzucenie.

Wsrod czynnikow ryzyka wyrdzniamy:

nieplanowana/niechciana cigza

przedwczesny porod

porod bez pomocy medycznej

niska waga urodzeniowa

powiktania okotoporodowe

pordd z cigzy blizniaczej lub mnogiej

krotkie przerwy pomigdzy kolejnymi porodami

dlugotrwaty placz

nadmierne pobudzenie dziecka

wiek dziecka (wystgpowanie tzw. okresow krytycznych, w ktorych jest wigksze
prawdopodobienstwo pojawienia si¢ pewnych rodzajow krzywdzenia)

zalezno$¢ od rodzicow, pracownikéw ztobka charakteryzujaca si¢ mniejsza zdolnoscig
dostosowania si¢ do oczekiwan dorostych, nierozwini¢ta umiejetno$¢ panowania dziecka nad
emocjami

przewlekle choroby, choroby psychiczne, niepelnosprawnos¢ dziecka

pteé

Czynniki rodzinne, czyli cechy charakteryzujace funkcjonowanie rodziny oraz cechy

poszczegdlnych jej cztonkow:

nieobecno$¢ fizyczna lub psychiczna rodzicow
samotne rodzicielstwo
autorytarny styl rodzicielstwa
do$wiadczanie przez rodzica przemocy w dziecinstwie
wychowywanie si¢ rodzica w placowce opiekunczo-wychowawczejnp. domu dziecka lub
w rodzinie zastepczej
uzaleznienia
brak wsparcia rodzica przez osoby w (najblizszym) otoczeniu rodzica
obecnos$¢ niespokrewnionych osob dorostych w rodzinie
kondycja psychiczna rodzicéw, wysoki poziom stresu, trudno$ci emocjonalne
konflikty, kryzysy dotykajace cztonkdéw rodziny
rodzina zastepcza, rodzina adopcyjna
karalno$¢ rodzica
choroby, w tym somatyczne i psychiczne, rodzica np. depresja, nowotwor,
niepelnosprawnos¢
obecno$¢ innych (spokrewnionych) osob niepelnosprawnych w miejscu zamieszkania
dziecka
Czynniki zwigzane ze Srodowiskiem spotecznym:
izolacja spoteczna (ubogie kontakty rodzicow z innymi osobami lub grupami oraz
zamknigcie na relacje pozarodzinne)

ograniczenie mozliwosci zaspokajania rodzinie potrzeb materialnych i zdrowotnych, zle



warunki mieszkaniowe, ubostwo

. przemoc i patologia w najblizszym otoczeniu rodziny

. wczesniejsze podejrzenia dotyczace krzywdzenia dziecka np. przeprowadzenie procedury
Niebieskich Kart

. rodzina, w ktorej w przesztosci odebrano dzieci do placowki opiekunczo-wychowawczej

ZWRACAJ UWAGE NA WYSTEPUJACE W RODZINIE CZYNNIKI RYZYKA
KRZYWDZENIA DZIECKA!

Wystapienie jednego lub nielicznych czynnikoéw ryzyka nie jest jednoznacznym sygnatem, ze

w rodzinie dochodzi do krzywdzenia dziecka. Jezeli jednak liczba czynnikow zwigksza si¢ lub jeden
z nich nasila si¢, nalezy podja¢ monitoring sytuacji dziecka i rodziny.

Pamigtaj, aby skonsultowac si¢ z dyrektorem, psychologiem lub osoba odpowiedzialng za Standard!

W wielu przypadkach udzielenie rodzinie wsparcia psychologicznego lub materialnego, po
rozpoznaniu czynnikow ryzyka, pozwala ograniczy¢ prawdopodobienstwo wystgpienia przemocy

wobec dzieci.



Zalgeznik nr 2 do Standardu ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w Ztobku Miejskim w Kostrzynie nad Odra —
zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko.

Zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko

I. Ogoélne zasady bezpiecznych relacji personelu Zlobka Miejskiego w Kostrzynie nad Odra

z dzieémi.
Naczelng zasadga wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
dziecka
i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$¢
i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel
realizujgc te cele dziata w ramach obowiazujacego prawa, przepisow wewngtrznych instytucji oraz
swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowiazuja wszystkich
pracownikow, stazystow, praktykantow i wolontariuszy. Znajomos$¢ i zaakceptowanie zasad sa
potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia, zgodnie z zalacznikiem nr 6 do Standardu. Jestes$
zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia, czy
Twoja reakcja, komunikat badZz dziatanie wobec dziecka sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposob otwarty i przejrzysty dla innych,
aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji Twojego zachowania.
I1. Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwo$¢ i szacunek.

2. Shuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

3. Nie wolno Ci stosowaé przemocy emocjonalnej i werbalnej w stosunku do dziecka, tj.:
straszenia, upokarzania, oczerniania, dyskryminowania, grozenia, szantazowania, przezywania,
zawstydzania, lekcewazenia, wySmiewania 1 obrazania dziecka. Nie wolno Ci krzycze¢ na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0sdéb
nieuprawnionych,

w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
0 jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci,
aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Nie wolno Ci zachowywaé si¢ w obecno$ci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéw, gestow 1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do: aktywno$ci badz atrakcyjnosci seksualnej, tre$ci zwigzanych
z przekonaniami religijnymi, politycznymi, spotecznymi, oraz wykorzystywanie wobec dziecka

relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).



8. Nie wolno Ci komentowa¢ ani przekazywa¢ informacji na temat dziecka, szczegodlnie w jego
obecnosci.

III. Dzialania z dzie¢mi:

1. Doceniaj i szanuj wklad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj rowno
bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualna, sprawnos$¢/niepelnosprawnosc, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.

Nie wolno Ci nawigzywaé z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez
wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkoéw
dzieci, jesli kierownik nie zostat o tym poinformowany, nie wyrazit na to zgody i nie uzyskat
zgdd rodzicéw oraz samych dzieci.

5. Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyroboéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywaé ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno Ci przyjmowaé pienigdzy ani prezentdow od dziecka, rodzicéw. Nie wolno Ci
wchodzi¢
w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow dziecka. Nie wolno Ci
zachowywac si¢ w sposob mogacy sugerowaé innym istnienie takiej zaleznos$ci i prowadzacy
do oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie korzySci majatkowych i innych. Nie
dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze §wigtami w roku szkolnym, np. kwiatdéw,
prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkdow.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem/pozostatym personelem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrektorowi.
Jesli jeste$ ich $wiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowac¢ godnos$¢ osob

zainteresowanych (albo zaangazowanych w sytuacje).

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje, w

ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu:

jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap

rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej

stosowno$ci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec

jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym

osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt

fizyczny (np. przytulenie)

i zachowujac $wiadomos$¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie

zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno Ci stosowa¢ przemocy fizycznej wobec dziecka, stosowac kar cielesnych lub innych

form fizycznego przymuszania dziecka, takich jak: uderzanie r¢ka, przedmiotem, szarpanie,
klapsy, mocne $ciskanie, przytrzymywanie wbrew woli, popychanie i innych interakcji

mogacych skutkowa¢ obrazeniami ciata lub fizycznym cierpieniem dziecka.



Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.

A

Zachowaj szczego6lng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia moga czasem sprawic,
ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych
kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$ reagowa¢ z wyczuciem, jednak
stanowczo i pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.
6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢
z jakgkolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli bedziesz $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze poinformuj o tym osob¢ odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowigzujaca
procedura interwencji.
7. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unikaj
innego niz niezbgdny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza pomagania
dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety.
Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych asystowata Ci inna
osoba
z placowki. Jesli pielegnacja i opieka higieniczna nad dzie¢mi nalezag do Twoich obowiazkow,
zostaniesz przeszkolony w tym kierunku.

Kodeks postepowania-zachowania pozadane i niepozadane u pracownikow i pozostalego
personelu

Zachowania pozadane Zachowania niepozadane

Bezpieczenstwo dziecka




obecnos¢ w kazdej czesci sali, np. czgsci jadalnej i
zabawowej, kiedy dzieci sa rozgromadzone
rozgromadzanie i liczenie dzieci

dbatos¢ o stan techniczny zabawek oraz o porzadek i
czysto$¢ w sali (min. sprzatanie sali, wietrzenie sali,
usuwanie niebezpiecznych przedmiotdéw z sali)
obserwacja dzieci, przewidywanie ich zachowan w celu
zaplanowania swojej reakcji/oddziatywan na dziecko
natychmiastowe przerywanie sytuacji niebezpiecznych
(poprzez zabranie dziecka z miejsca zagrozenia/
odizolowanie dzieci od siebie, zabranie
niebezpiecznego przedmiotu)

natychmiastowe reagowanie na niewlasciwe
zachowanie dziecka, wskazanie alternatywnych form
zachowania

znajomo$¢ zasad udzielania pierwszej pomocy, zasad
p.poz.

aktywne uczestnictwo w kursach i szkoleniach
doskonalacych warsztat pracy z matym dzieckiem
delikatne obchodzenie si¢ z dzieckiem, brak
gwattownych ruchow, zbyt mocnego przytrzymywania
dbatos¢ o czystos¢ dziecka (przewijanie, przebieranie,
wycieranie buzi, nosa) w poszanowaniu jego granic
zachgcanie do samodzielnego przechodzenia a w razie
potrzeby delikatne podnoszenie/przenoszenie dziecka
niezwloczne reagowanie na potrzeby dziecka (ptacz,

prosby stowne)

L]

pozostawianie dzieci bez nadzoru

praca z dzie¢mi w duzych grupach, jesli istnieje
mozliwos¢ rozgromadzania

brak koncentracji uwagi na dzieciach, zajmowanie si¢
czynno$ciami pobocznymi

niezwracanie uwagi na stan techniczny zabawek
(podawanie dziecku zabawek uszkodzonych, z ostrymi
krawedziami, z mozliwoscia oderwania matych
elementow)

nieobserwowanie dzieci, brak analizy ich zachowan, ich
przyczyn i skutkow

brak planowania oddziatywan podejmowanych dziatan na
dziecko (jego reakcje) - przypadkowos$é reakcji opiekuna
przyzwolenie na zachowania niebezpieczne, brak reakcji
na nieodpowiednie zachowania dziecka

nieznajomos$¢ zasad udzielania pierwszej pomocy i p.poz.
nieuczestniczenie w szkoleniach doskonalacych

brak dbatosci o higiene dziecka (nieprzewijanie dziecka,
pozostawianie dziecka w mokrych ubraniach,
niewycieranie buzi, nosa)

stosowanie jakichkolwiek form cielesnego karania
(klapsy, uderzanie dtonia, przedmiotem w pupe lub inng
cze$¢ ciata dziecka)

brak delikatno$ci w stosunku do dziecka (szarpanie za
ubranie, reke lub inng czg$¢ ciata, zbyt nagte i mocne
podnoszenie/usadzanie dziecka, krgpowanie ruchow, zbyt
mocne przytrzymywanie, popychanie, mocne

prowadzenie za sobg (,,ciagnigcie") za reke)

Poszanowanie indywidualno$ci dziecka




zachgcanie do podejmowania prob samodzielnego
jedzenia

akceptacja upodoban zywieniowych dziecka,
zachgcanie do spozycia positku, przy poszanowaniu
odmowy

dostosowywanie tempa karmienia/jedzenia do
mozliwosci dziecka, bez pospiechu

pozwalanie na nieudane proby jedzenia (na ubrudzenie
si¢, rozlanie)

dbatosé o czystos¢ stolikow,

zwracanie uwagi na indywidualne potrzeby dzieci
(dotyczace checi picia, jedzenia, skorzystania z toalety)
zachgcanie do samodzielnosci przy

czynnos$ciach samoobstugowych, udzielanie

tylko niezbgdnej pomocy

zachgcanie do korzystania z nocnika/

sedesu

pozostawienie dziecku prawa wyboru pozycji przy
zasypianiu

stworzenie warunkow do odpoczynku poobiedniego,
zachgcanie do zasnigcia, bez stosowania przymusu
umozliwienie wejscia do sali i spania z przytulanka/
smoczkiem/inng rzecza bliskg dziecku
organizowanie ciekawych zabaw kierowanych/
grupowych, zachgcanie dziecka do uczestnictwa

w nich

przy rozgromadzaniu dzieci umozliwienie wyboru
uczestniczenia w danej zabawie, respektowanie
preferencji, szacunek dla odmowy udziatu w danej
zabawie

pozostawienie czasu na zabawg¢ swobodng

w ciggu kazdego dnia, pozostawienie
dziecku wyboru zabawek

stwarzanie okolicznosci do podejmowania
samodzielnych decyzji (dawanie wyboru) stawianie

dziecku wymagan adekwatnych do mozliwosci,

szanowanie emocji dziecka, jego zdania, decyzji, jego
oporu, niecheci do wykonania czynnosci (z
wylaczeniem sytuacji, kiedy naraza to bezpieczenstwo
dziecka)

zmuszanie dziecka do jedzenia zbyt natarczywe
przekonywanie do zjedzenia, nakazywanie

zbyt pospieszne karmienie, niedostosowanie tempa
karmienia do indywidualnych mozliwosci dziecka
niezwracanie uwagi na estetyke jedzenia- czysto$¢
stolikdwniezwracanie uwagi na indywidualne potrzeby
dziecka (dotyczace checi picia, skorzystania z toalety)
wyreczanie przy czynno$ciach samoobstugowych,
higienicznych w ramach pospiechu zmuszanie do
korzystania z nocnika/sedesu, przetrzymywanie na site,
zbyt dtugo; zbyt natarczywe przekonywanie

zbyt natarczywe przekonywanie do zasnigcia, usypianie
dziecka na sit¢ uniemozliwianie zasypiania z
przytulanka/smoczkiem, odmowa przyniesienia
przytulanki/smoczka/innej rzeczy bliskiej dziecku,
kiedy dziecko o nig prosi

zmuszanie do uczestnictwa w zabawach, karanie za
odmowg uczestnictwa zbyt natarczywe przekonywanie
dziecka do uczestnictwa w zabawach, ktorych nie lubi;
brak szacunku dla indywidualnych preferencji dziecka
niepozostawienie dziecku czasu wolnego, brak
mozliwosci wyboru zabawek stawianie zbyt wysokich
wymagan, odmawianie udzielenia pomocy dziecku,
jesli tego potrzebuje lub o to prosi wyrgczanie dziecka
lub niestawianie wymagan, niepozostawienie wyboru
bagatelizowanie probleméw/trudnosci dziecka,
niedostrzeganie jego ograniczen niezwracanie uwagi

na emocje dziecka, zaprzeczanie im.

komunikacja pracownik/pozostatly personel-dziecko

zyczliwy stosunek do dziecka, gotowo$¢ do wystuchania,
otwartos$¢ na to, co mowi

podmiotowe traktowanie dziecka - zwracanie si¢ po
imieniu

dbatos¢ o cechy komunikacji takie jak: uSmiechanie si¢
do dzieci, spokojny, cieply i przyjazny ton gtosu,
dostosowywany do sytuacji

formutowanie jasnych, krotkich przekazow, uzywajac
prostych zrozumiatych dla dziecka stow; postugiwanie
si¢ komunikatem ,ja"

dawanie dziecku prawa wyboru

réwne traktowanie wszystkich dzieci, dbatos¢ o
obdarzenie uwaga kazdego z nich

przytulanie dziecka, jesli tego potrzebuje lub zabiega o
kontakt

dostrzeganie i nazywanie réznych emocji u dziecka

koncentrowanie si¢ na mocnych stronach dziecka, jego
zaletach, umiejetnosciach - czgste chwalenie

uprzedzanie dziecka o zamiarze wykonania czynno$ci,

ktora jego dotyczy

obojetnos¢ w stosunku do dziecka, brak
zainteresowania jego wypowiedziami, zachowaniami
zwracanie si¢ do dziecka w bezosobowej formie, po
nazwisku, przezwisku, ,,etykietowanie"

podnoszenie glosu, krzyczenie na dzieci, wywolywanie
u nich Igku, poczucia winy, zawstydzanie
formutowanie zbyt trudnych komunikatow,
niezrozumiatych polecen

nieliczenie si¢ z odmowa dziecka, jego zdaniem,
preferencjami, zadanie bezwzglednego postuszenstwa
faworyzowanie dzieci

przytulanie, calowanie dziecka na sile, branie na
kolana, jesli dziecko o to nie zabiega/nie potrzebuje)
odmowa przytulenia, jesli dziecko tego potrzebuje, o to
zabiega

podkreslanie niepowodzen, czgste krytykowanie
dziecka

uzywanie wulgaryzmow w komunikacji z dzieckiem

lub w jego obecnosci

Sytuacje trudne




jasne okreslenie wymagan, oczekiwan wobec dziecka
ustalanie regut i zasad wspotzycia w grupie, mowienie
,,nie" dla zachowan niepozadanych

dawanie dziecku czasu na wyciszenie (pozostawienie na
dywanie/taweczce do czasu uspokojenia si¢)

dbatos¢ o bezpieczenstwo kazdego dziecka (delikatne
podniesienie/przeniesienie dziecka)

panowanie nad wlasnymi emocjami

(np. przez opuszczenie sali na chwil¢ pod warunkiem, ze
dzieci nie zostaja same)

kazdorazowe i natychmiastowe reagowanie w sytuacji

krzywdzenia dziecka

niejasne okreslenie oczekiwan, stawianie wymagan
niedostosowanych do mozliwos$ci dziecka

brak udzielania wyjasnien, odwolywania si¢ do zasad
i regut, ignorowanie zachowan niepozadanych
przetrzymywanie dziecka w odosobnieniu na
laweczce/dywanie,

karanie fizyczne, szarpanie, gwattowne oddzielanie
dzieci od siebie, wyszarpywanie zabawki lub innego
przedmiotu

roztadowywanie emocji na dzieciach

brak reakcji w sytuacjach krzywdzenia dziecka

Kontakt z rodzicami

umozliwienie rodzicowi uczestniczenia w adaptacji
udzielanie rodzicom rzetelnych informacji o dziecku z
zachowaniem poprawnosci jezykowej

zwracanie si¢ do rodzicow w sposob kulturalny z
zachowaniem profesjonalnej, asertywnej postawy w
sytuacji konfliktowej

okazanie zrozumienia dla obaw rodzicow

brak informacji zwrotnej lub mato wyczerpujaca

informacja, w niepoprawnej formie j¢zykowej

zbyt duzy pospiech przy przyjmowaniu/odbieraniu
dziecka (o ile nie jest konieczny)

zwracanie si¢ do rodzica w sposob niegrzeczny,
lekcewazacy

ignorowanie rodzicow i ich obaw

spoufalanie si¢ pracownika z rodzicem

brak dbalosci o kulturg osobista w kontakcie z

rodzicami

a.
b.

C.

Zatacznik nr 3 do Standardu ochrony
dzieci przed krzywdzeniem w Ztobku
Miejskim w Kostrzynie nad Odrg —
zasady bezpiecznej rwekrutacji.

Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktore pozwola Ci jak najlepiej pozna¢ jej/jego kwalifikacje,

w tym stosunek do wartoéci podzielanych przez Zespot Ztobkéw, takich jak ochrona praw

dzieci i szacunek do ich godnos$ci. Pamigtaj, aby zatrudniane osoby (pracownicy lub pozostaty

personel) posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzieémi oraz byty dla nich

bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i

podzielania warto$ci zwiazanych

z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, zweryfikuj dokumenty dotyczace:

wyksztalcenia,

kwalifikacji zawodowych,

przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku zbierz dane pozwalajace zidentyfikowa¢ zatrudniang osobe, niezaleznie od

podstawy zatrudnienia, tj.:

2.

a.
b.

C.

imi¢ (imiona) i nazwisko,
date urodzenia,

dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

Mozesz poprosi¢ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.

Mozesz prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego pracodawcy lub

o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawi¢. Podstawa dostarczenia



referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich

danych w $wietle obowigzujacych przepisow nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych

konsekwencji

w postaci np. odmowy zatrudnienia wyltacznie w oparciu o t¢ podstawe. Nie mozesz samodzielnie

prowadzi¢ tzw. screeningu osOb ubiegajacych si¢ o pracg, gdyz ograniczaja ja w tym zakresie

przepisy ogodlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych!? oraz Kodeksu pracy!4.

3. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jej/jego

danych
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, o ile zezwalaja na to przepisy
obowiazujacego prawa.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwiazanych z opieka nad

dzie¢mi do lat 3 jesteSmy zobowigzani sprawdzi¢ osob¢ zatrudniang w Rejestrze Sprawcow

Przestepstw na Tle Seksualnym!5 - rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr 0sob w stosunku

do ktoérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich

ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie:
rps.ms.gov.pl

Aby sprawdzi¢ osobg w Rejestrze potrzebujemy nastepujacych danych kandydata/kandydatki:

a. imig¢ i nazwisko,
b. data urodzenia,
c. pesel,

d. nazwisko rodowe.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac w aktach osobowych pracownika..

4. Pobierz od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego stanowiace, ze
osoba nie zostala skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne, o ile zezwalaja na
to przepisy obowigzujacego prawa.

5. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym zalaczniku stosuje si¢ zasady okreslone
zarzadzeniem nr 24/2019 Dyrektora Zespotu Ztobkéw m.st. Warszawy z dnia 5 marca 2019 r. w
sprawie zasad zatrudniania w Zespole Ztobkow m.st. Warszawy pracownikoéw na stanowiskach
pomocniczych

i obstugi oraz na stanowiskach urzgdniczych na zastepstwo za nieobecnego pracownika.

11 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 22016 r. Nr 119, str. 1 z pdzn. zm.).

14 Art. 221 oraz art. 22k Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 . Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2022 1. poz. 1510).

15 Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2020 r.
poz.152)



OSWIADCZENIE
W zwiazku z ubieganiem si¢ o:
«  zatrudnienie w Ztobku Miejskim w Kostrzynie nad Odra na stanowisku................cccocevevvnee.

o wolontariat,
o staz,
o praktyke zawodowa,
w trybie okreslonym w art. 15 i 18 lub art. 39 ustawy z dnia 04 lutego 2011 r. o opiece nad dziecmi

w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2023 r.,, poz. 204 ze zm.) i w zwigzku z ustawg o przeciwdziataniu

zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304) o$wiadczam, Ze:

. daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

(podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie)

o nie jestem i nie bytem(-am) pozbawiona wiladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie
zostala mi zawieszona ani ograniczona,

(podpis osoby skiadajgcej oswiadczenie)

o nie zostal na mnie natozony obowigzek alimentacyjny na podstawie tytutu wykonawczego
pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad.*

o wypelniam obowigzek alimentacyjny, ktory zostal na mnie nalozony na podstawie tytutu
wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,*

* niepotrzebne skresli¢

(podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie)

«  nie zostalem(-am) skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwa umyslne,

(podpis osoby skiadajgcej oswiadczenie)

o nie zostalem(-am) skazana za przestepstwo na tle seksualnym i nie figuruje w Rejestrze

Sprawcow  Przestgpstw na Tle Seksualnym.

(podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie)

Zobowiazuj¢ si¢ niezwlocznie zawiadomi¢ przelozonego o zmianie ktorejkolwiek okolicznosci

wskazanej powyzej, jednak nie pdézniej niz w ciggu 7 dni od jej zaistnienia.

(podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie)

Zakgcznik nr 4 do Standardu ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w Ztobku Miejskim w Kostrzynie
nad Odra — Karta przebiegu interwencji.

KARTA Z PRZEBIEGU INTERWENCJI



Imig i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji (forma

krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca o
podejrzewanym
krzywdzeniu

Opis dziatan podjetych przez Data:
psychologa
Dziatania:
Data:

Spotkania z rodzicem dziecka

Opis spotkania:

Forma podjgtej interwencji
(zakresli¢ wlasciwe)

e Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa;

o  Whiosek o wglad w sytuacje dziecka/ rodziny;

o Inny rodzaj interwencji, jaki?

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktorego
zgloszono interwencje), data
interwencji

Data:

Wyniki interwencji,

Dziatania:

dziatania organéw
sprawiedliwosci jakie
instytucja uzyskata/
dziatania placowki/
dziatania rodzicéw




Zatacznik nr 5 do Standardu ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w Ztobku Miejskim w Kostrzynie nad
Odra — ankieta monitorujaca poziom realizacji
Standardu ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

ANKIETA MONITORUJACA POZIOM REALIZACJI STANDARDU OCHRONY DZIECI

PRZED KRZYWDZENIEM
1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujace w Ztobku Miejskim
w Kostrzynie nad Odra TAK/NIE

2. Czy znasz dokument "Standard ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Ztobku Miejskim w

Kostrzynie nad Odrg"? TAK/NIE
3. Czy zapoznates si¢ z trescig tego dokumentu? TAK/NIE
4.  Czy stosujesz w swojej pracy Standard ochrony dzieci? TAK/NIE
5. Czy potrafisz rozpoznawac¢ symptomy krzywdzenia dzieci? TAK/NIE
6.  Czy wiesz jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci? TAK/NIE
7.  Czy w Twoim miejscu pracy, wedlug Twojej oceny, przestrzegany jest Standard ochrony
dzieci? TAK/ NIE
8.  Czy zaobserwowates$ naruszenie Standardu ochrony dzieci w swoim miejscu pracy? TAK/ NIE
9.  Jesli tak-jakie zasady zostaty naruszone



10. Czy masz jakie$ uwagi, poprawki do Standardu ochrony dzieci? Jakie?
11. Jakie punkty/zagadnienia nalezaloby do niej wlaczy¢? Dlaczego? Jakie regulacje proponujesz?
12.  Czy jakie$ punkty/zagadnienia nalezaloby usunac¢? Jakie? Dlaczego?

13.  Czy jakie$ punkty/zagadnienia nalezaloby zmieni¢? Jakie? Dlaczego? W jaki sposob?

Zatacznik nr 6 do Standardu ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w Ztobku Miejskim w Kostrzynie
nad Odrg — O$wiadczenie pracownika/pozostatego
personelu o zapoznaniu si¢ ze Standardem ochrony
dzieci przed krzywdzeniem w Ztobku Miejskim w
Kostrzynie nad Odra.

Oswiadczenie pracownika/pozostatego personelu o zapoznaniu si¢ ze Standardem ochrony dzieci

przed krzywdzeniem w Zlobku Miejskim w Kostrzynie nad Odryg.

........................................... Kostrzyn nad Odrg.....................dnia

Imie i nazwisko
Miejsce pracy
Stanowisko
OSWIADCZENIE
Ja nizej podpisana/y oswiadczam, ze zapoznalem/tam si¢ ze Standardem ochrony dzieci przed

krzywdzeniem w Ztobku Miejskim w Kostrzynie nad Odra i przyjmuje ja do realizacji.

czytelny podpis



Zatacznik nr 7 do Standardu ochrony dzieci
przed krzywdzeniem w Ztobku Miejskim w
Kostrzynie nad Odra — zasady ochrony
wizerunku i danych osobowych dzieci.

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Nasze wartosSci

1.

W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesoéw dzieci,
dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wrykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci - chtopcow i1 dziewczeta,
dzieci w roznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujgce, rézne
grupy etniczne.

Zgoda rodzicow na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy wigzaca, jesli rodzice
zostali poinformowani o sposobie wykorzystania zdjeé/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z

publikacja wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkoéw dzieci poprzez:

1.
2.

6.

Pytanie o pisemna zgodg¢ rodzicoOw na robienie i publikowanie zdje¢/nagran.

Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacja zdje¢/nagran
online.

Unikanie podpisywania zdjgé/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia i
nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powiazanych z wizerunkiem dziecka.
Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdj¢¢/nagran dzieci poprzez
przyjecie zasad:

wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjgciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja zdjecia/
nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajaca ani nie ukazuje go w negatywnym
kontekscie,

zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowa¢ na czynno$ciach wykonywanych przez dzieci
i w miare mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub

ich

rodzice nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejéciu z placowki.

7.

Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczgce niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac i zglasza¢ Inspektorowi Ochrony

Danych, podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktorych rodzice rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na

poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:



1.  Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjg¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci i
0s0b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci - przez ich
rodzicow.

2. Zdjgcia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostgpniane w mediach
spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice tych dzieci wyrazg na to
zgode.

3. Przed publikacjg zdje¢cia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci, aby

upewnic si¢, kto bedzie mogt uzyskaé dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba bgdg chcieli zarejestrowaé organizowane

przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany materiat, musza zglosi¢ taka prosbe wczesniej i
uzyska¢ zgode Dyrektora Ztobka Miejskiego w Kostrzynie nad Odra. W takiej sytuacji
upewniamy sig, ze rodzice udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.
Oczekujemy informacji o:

. imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgodg,

. uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb

w jakim konteks$cie zostanie wykorzystany zebrany materiat,
. podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym
2. Pracownikom instytucji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody
rodzica oraz bez zgody Dyrektora Zlobka Miejskiego w Kostrzynie nad Odra
3. Pracownicy nie kontaktujg przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje mediom kontaktu
do rodzicow dzieci i nie wypowiadaja si¢ w kontakcie z przedstawicielami medidw o sprawie
dziecka lub jego rodzica. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze
jego wypowiedz nie jest w zaden sposdb utrwalana.

4. W celu realizacji materiatu medialnego Dyrektor Ztobka Miejskiego w Kostrzynie nad Odra

moze podja¢ decyzje

o udostepnieniu  wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrektor Zlobka

Miejskiego w Kostrzynie nad Odrg podejmujac takg decyzj¢ poleca przygotowanie pomieszczenia w

taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych na terenie placowki dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, bedziemy respektowac ich

decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujgca

wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach
indywidualnych

i. grupowych. Rozwiagzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktérego

wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdjeé i nagran

Przechowujemy materiaty zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem i bezpieczny

dla dzieci:

1. Nosniki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub

okres ustalony przez placowke w polityce ochrony danych osobowych.

2. Nie przechowujemy materiatow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na nosnikach

nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komodrkowe i urzadzenia z pamigcig



przeno$na (np. pendrive).
3. Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikow osobistych urzadzen rejestrujgcych (tj.
telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkow dzieci.
Jedynym sprzetem, ktorego uzywamy jako instytucja, sa urzadzenia rejestrujagce nalezace do

instytucji.



Zalqcznik Nr 4

Ramowy plan dnia

czas na swobodng zabawe dzieci w kacikach tematycznych
indywidualne i grupowe zabawy edukacyjne z opiekunami

6:00-8:00 Przyjmowanie dzieci do ztobka . . .
czas na realizacje whasnych pomystoéw i fantazji
mozliwo$¢ konsultacji rodzicow z opiekunami

8.00-8:10 Przygotowanie do $niadania czynnoSci higieniczne i pielegnacyjne
wdrazanie do samodzielnego jedzenia

8.10-8:30 Sniadanie ¢wiczenie umiejgtnosci postugiwania si¢ sztué¢cami
pomoc dzieciom w spozywaniu positkow

8:30-8:45 Toaleta czynno$ci higieniczne i pielegnacyjne

) ’ higiena jamy ustnej

8.45-9:30 Zajecia edukacyjno-wychowawcze rea'lhz.aCJ a zaJe¢ W oparciu o plan‘ pracy |
zajecia dostosowane do potrzeb i mozliwosci dzieci
wdrazanie do samodzielnego jedzenia

9:30 Drugie $niadanie ¢wiczenie umiejetnosci poshugiwania si¢ sztuécami
pomoc dzieciom w spozywaniu positkow
9:30- 10.30 Zajecia edukacyjno-wychowawcze ree'lllz.aqa Za)ec W oparciu o plan‘ pracy e
zajecia dostosowane do potrzeb i mozliwosci dzieci
10.30 Przygotowanie do obiadu czynnosci higieniczne i pielegnacyjne
wdrazanie do samodzielnego jedzenia
10.30- 10.45 Obiad - zupa ¢wiczenie umiej¢tnosci postugiwania si¢ sztuccami,
pomoc dzieciom w spozywaniu positkow
czynno$ci higieniczne i pielggnacyjne
10.45- 11:00 Przygotowanie do odpoczynku nauka samodzielnego rozbierania dostosowana do potrzeb
1 mozliwosci dzieci
11:00-13.00 Odpoczynek czas na sen lub lezakowanie
‘o . k nauka samodzielnego ubierania dostosowana do potrzeb
13.00-13.10 Zakonczenie odpoczynku, i mozliwosci dzieci
Przygotowanie do odiadu — II danie g e . .
czynnosci higieniczne i pielggnacyjne
wdrazanie do samodzielnego jedzenia
13.30 Obiad ¢wiczenie umiejetnosci poshugiwania si¢ sztuécami

pomoc dzieciom w spozywaniu positkow




* czas na swobodng zabawg dzieci w kacikach tematycznych

13.30-16.00 Zabawy dowolne . indywiduah.le i grupowe zabawy edlrlkac.:yjne z 9piekunami
Ok. 14 Rozchodzenie sie dzieci * czas na realizacj¢ wlasnych pomystow i fantazji
podwieczorek ¢ » rozchodzenie si¢ dzieci do doméw, indywidualne rozmowy z
rodzicami
Zatgcznik Nr 5
ANKIETA DOTYCZACA DZIECKA
Imig i nazwisko ..........cooiiiiiiiii data urodzenia.................cooiiil,
I.ZACHOWANIE

1. Czy dziecko tatwo rozstaje si¢ z rodzicami 1 pozostaje pod opieka znanych os6b? TAK/NIE
2. Czy dziecko ma rodzenstwo? TAK/NIE

3. Jakie jest w kontaktach z innymi (dzieci, doros§li)? ............cooiiiiiiiiiiiiii i
4. Czy sa sytuacje, ktorych dziecko nie lubi lub si¢ ich boi? TAK/NIE

14 1S
5. Jak dziecko zachowuje si¢ w zdenerwowaniu lub

ZEOSCI? oo,

6. Jakie metody uspokojenia stosuja Panstwo w trudnych sytuacjach?

II. SAMODZIELNOSC
7. Czy dziecko wymaga pomocy przy karmieniu? TAK/NIE

8. W jaki sposdb sygnalizuje, ze jest gtodne?............oooiiiiiiiiiii
9. Czy dziecko korzysta z nocnika? TAK/NIE

10. W jaki sposob sygnalizuje potrzeby fizjologiczne? ...........cooevviiiiiiiiiiiiiiiieiinenns

11. Czy potrzebuje pomocy w ubieraniu i rozbieraniu, myciu raczek i buzi? TAK/NIE

ITI. SEN

13. W jaki sposob sygnalizuje, e Jest SPIaCE? ......ouiiniieiii i
14. Czy dziecko uzywa smoczka? TAK?NIE

15. Jak wyglada zasypianie (prosz¢ opisac rytuat zasypiania, co pomaga, co przeszkadza)?



IV ZABAWA

16. Jakie zabawy 1 typy zabawek dziecko szczegolnie lubi?

........................................ 17. Czym si¢

LR 81 1S] 4] A P
18. Z kim si¢ najchetniej bawi (dorosli, dzieci, SAmo)? ......ooovvvniiiiiiiiii i
V ZDROWIE

19. Czy dziecko czgsto choruje? TAK/
NIE 20. Przebyte

(61110110 0 ) A

21. Czy dziecko przyjmuje jakies leki na state? TAK/NIE
JESIT taK 10 JAKIC? .. vent it

22. Czy dziecko jest pod opieka specjalisty? TAK/NIE
JeSl1 tak, t0 JAKICZO? ..ottt e e
23. Jak dziecko reaguje na wysoka temperature ciata? Czy wystepuja drgawki goraczkowe?

24. W jaki sposob dziecko sygnalizuje, ze co$ je boli? ........oooiiiiiiiiii i

25. Czy dziecko jest alergikiem? TAK/NIE

JeSH tak, CO UCZUIA ...

VI DIETA
26. W jakiej formie dziecko zjada positki (zmiksowane, grudki, normalne)?

27. Czy dziecko pije z butelki, bidonu, niekapka czy z otwartego kubeczka? ......................
28. Czy dziecko je mleko krowie TAK/NIE?

29. Czy dziecko je przetwory mleczne? TAK/NIE

JESI tak, 10 JAKIE? ..ottt e
30. Co dziecko TUDT JESCT? ...nuiiiie e
31. Cze@o Nie TUDT JESC? .ottt e
32. Wskazowki dotyczace karmienia (np. stabo gryzie, krztusi si¢, nie lubi

$ 1 1 n 1 a k 0 w )

33. Inne istotne informacje o dziecku, ktore pomoga nam w opiece a maluszkowi
ulatwia adaptacje i uprzyjemnig pobyt w zlobku.



(miejscowosé i data) (podpis rodzica/opiekuna prawnego)

Zatgcznik Nr 6
ARKUSZE OBSERWACJI I MONITOROWANIA ROZWOJU DZIECKA

Imig i nazwisko dziecka ...........ccooiiiiiiiiii
Data UrOdZEnia ...t e

AdIEs ZaMm. .o
Telefony kontaktowe .........cooeiiiiiiiiii e,

WYBRANE UMIEJETNOSCI CHARAKTERYSTYCZNE DLA DZIECI

W WIEKU 2-3 LAT
A. OGOLNA SPRAWNOSC RUCHOWA
I semestr II semestr
Lp. Wybrane umiejetnosci TAK NIE TAK NIE
1. Wchodzi po schodach bez pomocy
2. Kopie pitke do drugiej osoby
3. Potrafi chodzi¢ na palcach
4. Zeskakuje ze stopni schodow
5. Toczy duza pitke na odlegtos¢ 3-6m
do celu
6. Potrafi usta¢ przez 5 sekund na jedne;j
nodze bez pomocy
Suma
Data obserwacji ...............
L0 T FO
B. SAMODZIELNOSC

I semestr I1 semestr




Lp. Wybrane umiejetnosci TAK NIE TAK NIE
l. Interesuje si¢ zalatwianiem potrzeb
fizjologicznych przez dorostych
2. Prébuje samodzielnie wyciera¢ sobie
rece
3. Zdejmuje samodzielnie rozpigta
kurtke
4. Zjada wszystko z talerza nie
rozlewajac jego zawartosci
5. Wktada sam kapcie lub buty
6. Rozbiera si¢ z podkoszulka
Suma
Data obserwacji.....................
L V.
C. DOJRZALOSC SPOLECZNA
I semestr II semestr
Lp. Wybrane umieje¢tnosci TAK NIE TAK NIE
l. Bawi si¢ chetnie z réwie$nikami
2. Probuje pocieszy¢, gdy kto§ jest
smutny
3. Dazy do samodzielnosci w sprawach
samoobstugowych
4. Potrafi bawi¢ si¢ samodzielnie
dtuzszy czas
5. Wyraza zyczenia w formie ,,Ja”
6.

Przestrzega regul zabawy ,,raz ty, raz

2

ja

Suma




KOORDYNACJA WZROKOWO-RUCHOWA

I semestr II semestr
Lp. Wybrane umiejetnosci TAK NIE TAK NIE
1. Nawleka koral na sznurek
2. Kreci korbka mtynka
3. Bazgrze z wlasnej inicjatywy
4. Zakreca lub odkreca nakretke butelki
5. Buduje most z 3 klockow wedtug
wzoru
6. Buduje wieze z 4-8 klockow
Suma
Data obserwacji.....................
L 0
E. MOWA BIERNA
I semestr II semestr
Lp. Wybrane umiejetnosci TAK NIE TAK NIE
1. Szybkie bogacenie stownictwa
biernego
2. Rozumienie funkcji przedmiotéw (co
robisz tyzka, grzebieniem?)
3. Rozumie zdania ztozone
4. Rozumie niektore przymiotniki
(zimny, duzy, cigzki)
5. Rozumie przyimki (na, pod, z tyty)
6. Wykonuje 2-cztonowe polecenia

Suma




F. MOWA CZYNNA

I semestr II semestr
Lp. Wybrane umiejetnosci TAK NIE TAK NIE
1. Potrafi odmowic
2. Wypowiada swoje imi¢ moéwigc o
sobie
3. Potrafi zapamieta¢ proste wierszyki
4. Szybkie bogacenie stownictwa
biernego
5. Wypowiada 2-wyrazowe zdania w
mowie dziecigce]
6. Zadaje spontaniczne pytania
Suma
Data obserwacji.....................
LT .
G. CZYNNOSCI POZNAWCZE
I semestr II semestr
Lp. Wybrane umiejetnosci TAK NIE TAK NIE
1. Wktada duze 1 mate kola w
odpowiednie formy
2. Wktada w deseczke formy
3. Buduje pociag z 5 klockéw wedtug
wzoru
4. Sortuje krazki wedtug wielkosci
5. Buduje most z 3 klockéw wedtug
wzoru
6. Prawidlowo okresla ilos¢ uzywajac
Zwrotdw: mniej, wigcej
Suma

Data obserwacji.....................




KRYTERIA DIAGNOSTYCZNE ZABURZEN
Z DEFICYTEM UWAGI PRZY NADPOBUDLIWOSCI
U DZIECI 2-3 LETNICH

TAK +/- NIE

A) BRAK UWAGI

1. Nie konczy rozpoczetych prac

2. Czgsto nie stucha, co si¢ do niego mowi
3. Latwo si¢ rozprasza

4. Ma trudno$ci w pracach szkolnych i innych zajeciach |  ...... | ...
wymagajacych dtuzszej uwagi i koncentracji

Suma TAK

B) IMPULSYWNOSC

1. Czesto postepuje nierozwaznie, bez zastanowienia

2. Czgsto zmienia zaj¢cia na inne

3. Ma trudnos$ci w planowaniu swojej pracy (przyczyng ich
nie jest jednak brak sprawnosci intelektualnych)

4. Potrzebuje duzo nadzoru

5. Czgsto krzyczy podczas rozmowy na zajeciach lub
podczas zabawy

6. Ma trudno$ci w zabawach w grupie wymagajacych|  ...... | ... | ...
czekania na swoja kolej

Suma TAK

C) NADPOBUDLIWOSC

1. Duzo biega i wspina si¢ na rdzne przedmioty

2. Ma trudnosci z siedzeniem cicho na miejscu, jest silnie
pobudzony

3. Ma trudnosci z siedzeniem w jednym miejscu

4. Czesto rusza si¢ podczas snu | |
5. Jest zawsze ,,skaczace” lub ,,nakrecone”

Suma TAK

OCENA: A) przynajmniej 3 lub wigcej.
- Jezeli u dziecka zaobserwowano co najmniej 3 symptomy zachowania z
grupy A, swiadczy to, iz podopieczny ma trudnosci z koncentracjg uwagi.
B) przynajmniej 3 lub wigce;.
- Jesli dziecko przejawia co najmniej 3 typy zachowan z grupy B, oznacza to, ze
wystepuja u niego zaburzenia w rozwoju emocjonalnym, przejawiajace si¢ miedzy
innymi impulsywnos$cia w jego postepowaniu.



C) przynamniej 2 lub wigcej
- Zaobserwowanie u dziecka juz 2 z 5 typéw zachowan z grupy C, oznacza, iz jest
ono nadpobudliwe (przewaga procesOw pobudzania nad procesami hamowania)

WYKRES
- UMIEJETNOSCI DZIECKA W WIEKU 2-3 LATA

I SEMESTR
zdobyte 6&.. ..... SRR IR ~eve- :....:......:
punkty :
§ Bevecoeisermionomsncsomseranseoomanss .
4 Bevrr e s s e s
S - S S T ST
2 | = SRS IR IR NI SRR S ]
1 Boveetoeeomennan SR S T
0 A B C D E F G
Funkcje rozwojowe
II SEMESTR
zdobyte 65. ..... PR S . Seres Seeerscnca
punkty
LT - S .
4 Beerro e i i ctm e e
z T S S T R,
2 E ................................... e
T Heovrr i e e e
—3 3 = f—8 8 5
0 A B C D E F G

Funkcje rozwojowe



ogoblna sprawnosc¢ ruchowa, B- samodzielnos¢, C- dojrzatos$¢ spoteczna, D- koordynacja
wzrokowo-ruchowa, E- mowa bierna, F- mowa czynna, G- czynno$ci poznawcze

Imig 1 nazwisko opiekuna sporzadzajacego obserwacje:






Arkusz obserwacji cech rozwojowych dziecka

1-letniego (12-18 miesiecy)

Data urodzenia: ... ...

Dt bl eh s J;

L O . T P SO
L €T o . SO

B L T Ty LT, T PSP

Obzerwowana cecha

Obserwacjal

Obzerwacja II

Wysoki
poziom
rozwoju
cachy

Przecietny
poziom
rozwoju

cachy

Neki
poziom
rozwoju
cachy

Brak
danej
caechy

Wysoki
poziom
rozwoju
cachy

Przecietny
poziom
rozwoju
cachy

Nizki
poziom
rozwoju
cachy

Brak
danej
cachy

ROZWOJFIZYCZINY

1. Proby
samodzizlnego
chodzenia

2. Umie wykonac
przysiad.

3. Stoi samo.
(13 m<)

4. Probuje stawiac
prerw:ze :amodzielne
kroki. {12 m-c)

5. Chodzi :amo
niepewmie, cz2ito
upada. (13 m-c)

6. Popycha pitke
nogz (18 m-¢)

7. Schyla si2 po
Zabawke i nie upada
(14-17 m-c)

8. Chodz: trzymane
za reke. (12-14 m-c)

9. Chodz: trzymajac
ap. pitke. (13-17 m-c)




ROZWOJ UMYSLOWY

1. N2 polecenie
wskazuje przadmioty
na obrazkach.

2. Przyciaga zabawke
Z2 sznurek.

3. Wakazuje palcem
co chee.

4. Znajduje ukxyte
przadmioty (np. pod
pokrvwka).

5. Potrafi pokazac
podstawowe czeici
caha

§. Nazladuje
czynnosci
zaobsearwowane w
otoczaniu (np.
odbieranie t2l,
Pisanie diugopisem).

SAMOOBSLUGA

1. Samodzielnie pije
z kubka.

2. Je :amo cia:teczko,
kawatek jabika,
kromke chlsba

3. Proby
samodzislnego
korzystania z hvziki.

4. Proby
samodzislnego
wiizdania skarpety
lub buta

5. Syznalizowanie
potrzeb
fizjologiczaych




SPRAWNOSC MANUALNA

1. Przewraca kartki 1
ozlada ksiazeczke.

2. Wkiada 1 wyjmuje
makbe przedmioty z
wigkszvch.

3. Chwyta male
przedmioty
opuszkami zgistezo
palca wskazujacezo
przaciwstawnego
kciuka (jesli inaczej
10 i2k7)

4. Podejmuje proby
rysowania (bazgranie)
kropek i kresek.
(13m-c)

3. Zdejmuje i nakiada
kolka (,piko"). (13
m-c)

§. Gniecie 1 rozwija
papler.

7. Probuje trafic
szourkiem w dziurke
(od 16 m-c)

MOWA

1. Wymawia z2
Zrozumieniem
plerwaze slowa
dwusylabowe | lala”,
papu”, mama i tata.

2. Nailaduje dzwicki
(np. imitoje odgios
2uta, zZwierzat).

3. Rozumie kilka
prostych polecen z
gestzm wykonuje je
(.d2j", ..chodz",
~otworz buzie”).




4. Wymawia min. 2
skowa bezzenzowns
(11-15 m-c).

5. Wypowiada 3
stowa sepsapape (12-
16 m-c)

6. Nuci piosenk:.

ROZWOJ SPOLECZNO-EMOCJONALNY

1. Reazuje
niepokojem na
nieznane osoby i
migjsca.

2. Okazuje
przywiazanie
opiekunce, ktora
blizej sie nim
opiskuje

3. Rozumie kilka
proztych polecen z
gestem , daj”, chodz”,
otworz buzie”,
shucha zakazu ,nie
wolno™.

4. Rozumie polecenie
poparte gestem.

5. Rozumie niektore
imiona osob, n2zwy
przadmiotow i
czynposci.

6. Inicjuje interakcje
z wieloma osobam:
Z otoczenia.

7. Sprawdza pole
wspolnej uwagi i
podaza za wzrokism
lub wikazamiem.




UWAGI

Obzerwacjal

Obzerwagja I

Zatgcznik Nr 7



Ankieta analizy satysfakcji rodzicéw w zakresie ustug §wiadczonych przez Zlobek
Miejski w Kostrzynie nad Odrg

Prosimy o wypelnienie ponizszej ankiety. Twoja opinia jest dla nas bardzo wazna i pomoze
nam w dalszym doskonaleniu jakos$ci $wiadczonych przez nas ustug.

Wiek dziecka:

Czas korzystania z ustug ztobka/klubu dziecigcego:

Jak ogdlnie ocenia Pan/Pani jako$¢ ustug §wiadczonych przez nasz ztobek?
o Bardzo dobrze

o Dobrze
o Neutralnie
[m] Zle

o Bardzo zle

Kadra: Jak ocenia Pan/Pani profesjonalizm personelu ztobka?
o Bardzo wysoko

o Wysoko
o Neutralnie
o Nisko

o Bardzo nisko

Czy personel jest przyjazny 1 otwarty w komunikacji z rodzicami?
o Zawsze

o Czesto

o Czasami
o Rzadko
o Nigdy

Warunki w placéwce: Jak ocenia Pan/Pani warunki przestrzenne (czysto$¢, wyposazenie,
bezpieczenstwo) w ztobku?

o Bardzo dobrze
o Dobrze

o Neutralnie

o Zle

o Bardzo zle

Czy jest Pan/Pani zadowolony/a z oferowanych positkow?
o Tak, zawsze

o Czesto



[m]

m]

]

Czasami
Rzadko
Nigdy

Program edukacyjny: Jak ocenia Pan/Pani jako$¢ programu edukacyjnego 1 zajeé
dodatkowych?

o

o

Bardzo wysoko
Wysoko
Neutralnie
Nisko

Bardzo nisko

Czy zauwazyl/a Pan/Pani postepy w rozwoju swojego dziecka od momentu rozpoczegcia

uczeszezania do ztobka/klubu?

o

]

a

[m]

]

Tak, znaczace postepy
Tak, pewne postepy
Neutralnie

Niewiele postepow

Brak postepow

Komunikacja: Czy informacje przekazywane przez placowke sg jasne 1 zrozumiate?

Zawsze
Czesto
Czasami
Rzadko
Nigdy

Jak ocenia Pan/Pani dostepnos$¢ i che¢ komunikacji ze strony dyrekcji?

o

o

]

[m]

[m]

Bardzo dobrze
Dobrze
Neutralnie

Zle

Bardzo zle

Uwagi i sugestie:

Prosze¢ podzieli¢ si¢ swoimi uwagami i sugestiami dotyczacymi naszej placowki:



Dzi¢kujemy za poswigcony czas i wypetnienie ankiety!

Zatgcznik Nr 8
ARKUSZ OBSERWACJI ZAJEC
ODbSEIWUJACY: wveeevvreeeiiieerieeerieeerreeeeeeeeaeeesaeeeneneeas data obSerwacji: ......cccceevveeriieeniieeiee e,
Prowadzacy zajecia:
TOMAL ZAJEC: ...nvviieiieeeiie et ettt ettt e ettt e et e e et e e e beeesaseeessseeessseeasseeenssaeansaaeensaeeassaeeansaeennreeanns
Cele zajec:
Kryteria obserwacji zaje¢ Uwagi

1. Czy zajgcia byty prowadzone zgodnie z planem pracy?

2. Czy zajgcia byly dostosowane do potrzeb i1 mozliwosci
rozwojowych dzieci?

3. Czy na zajeciach korzystano z réznorodnych pomocy
dydaktycznych?

4. Czy podczas zaj¢¢ rozwija si¢ aktywnos$¢ 1 samodzielno$¢
dzieci?

5. Czy zajecia organizowane s3 w warunkach zapewniajacych
higieng i bezpieczenstwo pracy?

Uwagi/spostrzezenia:



Zatgcznik Nr 9

PLAN WSPOLPRACY Z RODZICAMI

Rodzina i Zlobek sg najwazniejszymi §rodowiskami wychowawczymi matego dziecka. To
one sg odpowiedzialne za wprowadzanie go w $wiat ludzi dorostych i uczenie sztuki
zycia.  Warunkiem dobrej wspotpracy jest ustalenie wspdlnych regut . Ustalenie ich
wymaga odpowiedzi na pytanie, jak rozumiemy dobro dziecka i jakie w zwigzku z tym
spoczywaja na nas zadania. Kontakt pracownikoéw zlobka z rodzicami umozliwia, co

niewatpliwie stuzy ujednoliceniu oczekiwan.

Najwazniejszym wspdlnym celem obydwu S$rodowisk jest osigganie przez dziecko
maksymalnych mozliwosci rozwojowych. Aby podejmowac efektywne dzialania w tym
kierunku, niezbedna jest satysfakcjonujaca obydwie strony wspotpraca- ustalenie

wspolnych regut, wspolne formutowanie celow i okreslenie zadan do wykonania.

Cel ogolny:

*  Wdrazanie rodzicow do S$cistej wspotpracy ze ztobkiem i umozliwienie im udzialu

w tworzeniu warunkow do wszechstronnego 1 harmonijnego rozwoju dzieci.

Cele szczegolowe :

* Dazenie do jednolitosci oddzialywan wychowawczo- opiekunczych i dydaktycznych
ztobka i §rodowiska rodzinnego.
*  Wszechstronny rozwdj dziecka.



Stworzenie partnerskich relacji miedzy rodzicami a opiekunkami w zakresie
odpowiedzialnosci za proces wychowawczy dzieci.

Wzmacnianie wi¢zi rodzinnych i relacji miedzypokoleniowych.

Wiaczenie rodzicow dzieci do zycia grupy 1 ztobka.

Wspoldziatanie z rodzicami w zakresie rozpoznawania mozliwosci rozwojowych dzieci.
Angazowanie rodzicOw w prace uzyteczne na rzecz ztobka.

Podnoszenie §wiadomosci edukacyjnej rodzicoOw poprzez pedagogizacig.

Przekazywanie wiedzy na temat funkcjonowania dziecka w ztobku.

Wspoétudzial opiekunek 1 rodzicow w rozwigzywaniu zaistniatych probleméw
wychowawczych

Poznanie opinii rodzicOw na temat funkcjonowania placéwki oraz oczekiwan wzgledem
ztobka.

Realizacja:

Lp.

Zadania Sposob realizacji

l.

Poznanie dzieci i ich srodowiska * Przeprowadzanie wywiadéw i rozméw w celu oddziatywan
wychowawczych, opiekunczych i dydaktycznych;

* Rozmowy indywidualne, konsultacje, odbywane z
inicjatywy opiekunek i rodzicow: dzielenie si¢ osiaggnigciami
i niepowodzeniami dziecka, biezace informacje z zycia
grupy i o dziecku, rozwigzywanie zaistnialych problemow
dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

» Uzupetnienie dokumentéw, uzyskanie odpowiednich zgdd i
oswiadczen

Zachecanie rodzicow do | = Opracowanie planu wspolpracy ztobka z rodzicami i

wspoltdziatania przedstawienie rodzicom na zebraniu. - Zapoznanie
rodzicow z dokumentacja ztobka. - Systematyczne
prowadzenie kacikéw grupowych: aktualizowanie prac
plastycznych dzieci, prezentacja zamierzen dydaktyczno-
opiekunczych i wychowawczych, nauczanych piosenek,
wierszy, - Prowadzenie kacikow informacyjnych dla
rodzicow: umieszczanie informacji o planowanych
uroczystosciach, imprezach, zajeciach:, wywieszanie
artykutow dotyczacych zdrowia, wychowania i rozwoju,
podzigkowan za wspotprace.

* Zachgcenie do systematycznego odwiedzania strony
WWW zlobka.

* Udziat rodzicow w organizacji planowanych zajgciach
konkursach, uroczystosciach.

* Pozyskiwanie informacji na temat potrzeb i oczekiwan
rodzicOw oraz poznanie opinii na temat funkcjonowania
placowki, poprzez réznorodne formy kontaktow z
rodzicami: wywiad, ankieta, skrzynka kontaktowa.




3. Zachgcanie rodzicow do udziatu w
uroczystos$ciach, zajeciach
otwartych, spotkaniach grupowych.

Zapraszanie rodzicow na okoliczno$ciowe uroczystosci
ogolnoztobkowe i grupowe; wspolna zabawa.
Organizowanie zebran, zajec¢ otwartych, warsztatow dla
rodzicoéw oraz dni otwartych w ztobku,

Zachecanie rodzicéw do czytania w ztobku dzieciom bajek
w ramach akgcji ,, Cata Polska czyta dzieciom”.

Udziat rodzicoéw i dzieci w dniach adaptacyjnych - Udziat
rodzicow w akcjach charytatywnych.

4. Pedagogizacja rodzicow.

Popularyzacja czytelnictwa pedagogicznego
z uwzglednieniem potrzeb i mozliwo$ci rodzicow,
Informowanie rodzicow o kierunkach pracy zlobka
i zamierzeniach wychowawczo- opiekunczo-
dydaktycznych w biezacym roku szkolnym

Organizacja spotkan grupowych— rozmowy dotyczace
osiggnie¢ dzieci, probleméw wychowawczych i innych
wynikajacych z inicjatywy i zainteresowan rodzicow.
Prowadzenie rozmoéw indywidualnych dotyczacych
funkcjonowania dziecka w grupie i jego osiagnic¢.
Organizacja warsztatow dla rodzicow.

Prowadzenie gazetki dla rodzicow i dzieci.

Zamierzone rezultaty:

Korzysci dla rodzicow:

Korzysci dla pracownikow:

Maja wigcej informacji o dziecku, lepiej je
poznaja.

Czuja si¢ bezpiecznie, wiedzac, ze w kazdym
momencie spotkaja si¢ ze zrozumieniem i
zainteresowaniem pracownikow ztobka.

Maja mozliwo$¢ zwigkszenia swoich kompetencji
wychowawczych, w sytuacjach kryzysowych
moga sprawniej udzieli¢ pomocy dziecku.

Czuja si¢ waznymi osobami, partnerami w
wychowaniu.

Sa $mielsi w proszeniu o pomoc i dzieleniu si¢
trudnos$ciami.

Wigcej wiedzg o dziecku, tatwiej im si¢ pracuje.
Czuja si¢ bezpieczniej, wiedza, ze ich praca
znajduje zrozumienie, ze nie dziataja w prozni.

W trudnych sytuacjach moga liczy¢ na wspotprace
rodzicow.
Czuja si¢ docenieni, traktowani jak partnerzy.

Sg $mielsi w proszeniu o pomoc i dzieleniu si¢
trudno$ciami.




Zatqcznik Nr 10

Stanowisko stuzbowe

NOTATKA SLUZBOWA
dotyczaca okoliczno$ci wypadku dziecka

(np. zimny oklad, usztywnienie, wezwanie pogotowia, itp)

Czy powiadomiono rodzicoOw/opiekundw prawnych o wypadku? TAK / NIE

Kto powiadomit rodzicow /opiekundw prawnych o wypadku: ...........oooviiiiiiiiiiiiinn...
Imig i nazwisko powiadamiajacego

Czy powiadomiono pogotowie o wypadku: TAK / NIE

Czy powiadomiono dyrektora Ztobka o wypadku: TAK / NIE

Opis wypadku dziecka (poda¢ wszystkie szczegoty zaistniatego zdarzenia):

Czytelny podpis osoby sporzadzajacej notatke

Kostrzyn nad Odra ...,

Imig i nazwisko sporzadzajacego notatke



Stanowisko stuzbowe

NOTATKA SLUZBOWA
w przypadku
pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka

Imig i nazwisko: .........oooiiiiiiiii Grupa.......cooovveviiiiiiiii
Data ..ooooeiiii GOdzZ. .ovviiii

O b ] a w y

Czy powiadomiono pogotowie: TAK / NIE

Czy powiadomiono Dyrektora Ztobka o stanie zdrowia dziecka: TAK / NIE

Udzielona pomoc:

Czytelny podpis osoby sporzadzajacej notatke






Zatqcznik Nr 11

Rejestr wypadkow
Imie i Miejsce Skutki Data Inne informacje , ktérych
L | nazwisko idata | wypadku dla sporzadz zamieszczenie w rejestrze jest
P- | poszkodow | wypadk | poszkodowa enia celowe oraz wnioski i zalecenie
anego u nego protokotu profilaktyczne zespolu




Zatqcznik Nr 12

Dnia......oooovvviiiiiinn. KA
(miejsce)

0 godzini€ .................. odbytlo si¢ spotkanie w ktérym uczestniczyli:

D)

D) e

3

Whnioski ze
SPOTKANIA: L e

(podpis, stanowisko stuzbowe)






Karta monitoringu realizacji celoéw pedagogicznych, opiekunczych,

wychowawczych i eukacyjnych oraz ich ewaluacji

Zatgcznik Nr

13

Weryfikacja realizacji celow

Dat Dat Dat Dat
Cel Dzialanie
Zapewni 1.1. Odpowiednio przygotowana kadra podczas pobytu dziecka w
enie zlobku organizuje swoja prace tworzac komfortowe warunki i
dziecku bezpieczna atmosfere do rozwoju malego dziecka, biorac uwage wiek,
podczas wrazliwo$¢ oraz zalezno$¢ malego dziecka od dorostych w zakresie
pobytu zaspokajania podstawowych potrzeb. Kadra ulatwia dziecku
W Zlobku 1.1.1. Komfortowe warunki lokalowe
komfortu .
i tworza bezpieczng atmosfere¢ podczas
. pobytu dziecka w ztobku. Sale
bezpiecz , . .
nei w ktorych przebywaja dzieci sg
! nastonecznione i przestronne Sg one
atmosfer . . .
wyposazone w bezpieczne, atrakcyjne
‘}; i dostosowane do wieku zabawki i
szczegoln | 1.1.2. Dzieciom zapewnia si¢ opieke
osci pielegniarska oraz wykwalifikowana,
przez doswiadczona kadre opiekunczo
towarzys | wychowawcza, dziecko bawi si¢ i uczy
Zenie w bezpiecznej, mitej, cieptej, zyczliwej
spoleczne | atmosferze akceptacji, wzajemnego
i zaufania, przyzwyczaja si¢ do
towarzys | odpowiedzialnos$ci za bezpieczenstwo
zenie wlasne i innych osob, opiekun jest
W 1.1.3. W Zlobku tworzy si¢ warunki do
rozwoju

rozwoju samodzielnosci dziecka, jego

1.1.4. Opiekun zlobka uznaje prawo
dziecka do wtasnych wyborow,

1.1.5. Relacje wychowawcy i
wychowanka oparte sg nadawaniu

1.1.6. Relacje te pozwalajg rozwijac
kompetencje dziecka, doceniac

1.1.7. W zlobku zapewnia sig¢
organizacje¢ planu dnia

1.1.8.W ztobku tworzy si¢ warunki do
roznych form odpoczynku i zabawy,
zgodnie z aktualnymi potrzebami




1.1.9. Dziecko ma mozliwo$¢ uczenia
si¢ poprzez zabawe, zdobywania
nowych umiejetnosci spotecznych,

1.1.10. Zlobek wyposazony jest w
pomoce dydaktyczne oraz
funkcjonalnie i estetycznie urzadzony

1.2.
Sprawow
anie
opieki
i
komunik
acji
z
dzieckie
m
opartej
na
szacunku
i
uwaznos
ci na
potrzeby
dziecka,
podmioto
we
traktowa
nie
dziecka,
z
nalezyty
m
szacunki
em
i
godnosci
q

1.2. Personel sprawuje opieke nad dzieckiem w zlobku, traktuje dziecko
podmiotowo, z szacunkiem
i godnoscia, dba o zrozumialg dla dziecka komunikacje, jest uwazny na

1.2.1. Wyposaza dziecko w kluczowe
kompetencje niezbedne

w skutecznej komunikacji z dzieckiem
takie jak: otwarto$¢

i skuteczno$¢ w komunikacji (jasnosé
komunikatéw, aktywne stuchanie,
zrozumienie zamiast ocen), szczerosc,

1.2.2. Posiada kompetencje do
rozwijania wrazliwej i petnej szacunku

1.2.3. Jest uwazny na sygnaly dziecka,
stara si¢ rozumie¢ jego potrzeby,

1.2.4. Nawiagzuje fizyczny kontakt z
dzieckiem, gdy ono tego potrzebuje:

1.2.5. Jest dostgpny emocjonalnie:
akceptuje 1 traktuje powaznie
wszystkie emocje dziecka,

1.2.6. Jest uwazny na frustracje
dziecka, reaguje odpowiednio do
sytuacji: pociesza, wyjas$nia,

1.2.7. Cechuje si¢ cierpliwoscia i
spokojem. Wycisza wlasne emocje, by

1.2.8. Dba o to, by nie méwi¢ zbyt
gtosno, dostosowuje ton glosu do

1.2.9. Uwaznie i1 aktywnie stucha
dziecka w kontakcie wzrokowym.

1.2.10. Zadaje dziecku pytania, daje
czas na wypowiedzenie si¢.

1.2.11. Stara si¢ zrozumie¢ proby
dziecka dotyczace komunikowania si¢

1.2.12. Dba o to, by pomoéc dziecku
nazywaé¢ i rozumieé dziecigce
doswiadczenia: np. uprzedza je, co si¢

1.2.13. Inicjuje i prowadzi rozmowy z

1.2.14. Jest uwazny na to, co dziecko
interesuje, podejmuje

1.2.15. W kontaktach z dzieckiem
rownowazy mowienie




1.3.

1.3. Zlobek tworzy warunki do tworzenia sprzyjajacych relacji

Budowan | miedzyludzkich opartych na wzajemnej umieje¢tnosci dzielenia sie
ie wartoSciami i uczuciami, uwaznej relacji z dzieckiem, poznawaniu
dobrych : o '
:el;i"ci 1.3.1. Posiada kompetencje niezbgdne
! w rozwijaniu zdrowych, cieptych i
spoleczn . . .
ych sqty§fakCJonquchh wzajemnych
personel 1.3.2. Cechuje pozytywny i otwarty
u zlobka | T . .
z 1.3.3. Nawiazuje z dzieckiem
drieckie | POZY1yWne relacje oparte na
m relacje 1.3.4. Dba o naturalny rytm
te funkcjonowania dziecka, np. nie
charakte | ponagla, zeby dziecko szybko jadlo,
ryzujg . .
sie 1.3.5. Cechuje poczucie humoru,
wzajemn oprmlzm. Rozwlja on "[Q. ceche u
oscia, dz1ecl<<a,‘ dbajac Jgdpog;esm.e 0 to, by
umiejetn 1.3.6. Nie zawstydza dziecka, nie rani
o$cig poprzez komentarze slowne czy
dzielenia I —
wartoécia 1.3'.7. Nie stoguje kar, ale wdraz.a
mi dziecko stopniowo do ponoszenia
i konsekwencji swoich dziatan, probujac
uczuciam Znal_ez'é Aprz§de Wszystklm przyczyny
i, 1.3.8. Stosuje srodki dydaktyczne
pozytywn | pootebiajace bliskos¢ takie jak np.
ymi : — P,
relacjami 1.3.9. .Troszczy sie, by Qpleke; na@
opartymi dzieckiem w przypadku n1e0becn9é01
na stalego opiekuna czasowo przejeta
1.4. 1.4. Zlobek tworzy warunki do podejmowania przez dziecko
Speliani | réznorodnych aktywnosci dzigki ktorym dziecko moze poznawaé
¢ 1.4.1. Umozliwia dziecku aktywne
warunké .
W uczestnictwo
. w zaplanowanych i zorganizowanych
SPIZVIAIA | o vtuacjach edukacyjnych
cych ytuacjach edukacyjnych, poprzez
, | wchodzenie w interakcje z opiekunem
aktywnos
ci 1.4.2. Uwzglednia w projektowanych
wychowa | dziataniach zdiagnozowane potrzeby i
1A oraz 1.43. W proponowanych zabawach
ksztaltow e - \ ..
. umozliwia dziecku wybor strategii
aniu L
przez 1.4.4. Zacheca do podejmowania prob
niego samodzielnego dziatania.
1.5. 1.5. Zlobek tworzy warunki do harmonijnego rozwoju dziecka w
Umozliwi | zgodzie z jego indywidualnymi cechami, w swoim tempie i aktywnoSci
enie podejmowanej w zaleznoSci od indywidualnych zainteresowan,
leeCklf. 1.5.1. Aranzuje przestrzen w ztobku,
harmonij . L. .
nego by sprzyjala rozwojowi dziecka

rozwoiu

uwzgledniajac wiek dzieci, ich




odbywaj
acego sie
w
zgodzie
Z jego
indywidu
alnymi
cechami,
W swoim
tempie
i
aktywno$
ci
podejmo
wanej
w
zaleznoSc
iod
indywidu
alnych
zainteres
owan,
umiejetn
osci
i
mozliwo$
ci

1.5.1.1. Ma wiedz¢ o aranzowaniu
uczacej przestrzeni dla dzieci ze

1.5.1.2. Systematycznie obserwuje, w
jaki sposéb dzieci korzystaja z
dostepnej im przestrzeni oraz

1.5.1.3. Elastycznie dopasowuje
otoczenie zlobka do danego etapu
rozwoju, potrzebi mozliwosci dzieci
poprzez regularne uzupelnianie i

1.5.2. Aranzujac przestrzen w ztobku,
dbamy

o rownowage bodzcow zmystowych i
nie przecigzanie ukladu nerwowego
dziecka (w zlobku dominuja jasne
kolory $cian

i wyposazenia, unika si¢ nadmiernej
ilosci dekoracji, dba si¢

o odpowiednie o$wietlenie, np.

1.5.3. Aranzuje przestrzen ztobka w
taki sposob aby rozwijac
samodzielno§¢ dzieci (np.: meble i
wyposazenie jest dostosowane do
wieku 1 wzrostu dzieci; sprzety,

1.5.4. Aranzujg przestrzen tak, by
sprzyjata réznorodnym kontaktom i
relacjom miedzy dzieé¢mi (np.:
wyodrgbniona jest przestrzen na
spotkania i zabawy w calej grupie,
przestrzen w sali jest podzielona na
strefy tak, aby dzieci mogty si¢ w nich

1.5.5. Aranzuja przestrzen w salach
tworzac strefy, ktéore umozliwiajg
dzieciom roézne aktywno$ci i zabawy




1.5.6. Aranzujg otoczenie w sali, aby
dzieci mogly doswiadcza¢ roznych
aktywnosci: ruchowej (w zaleznosSci
od wieku

i potrzeb dzieci, w ztobku znajduje si¢
wolna 1 bezpieczna przestrzen do
swobodnego ruchu, testowania
mozliwo$ci swojego ciata i trenowania
umiejetno$ci motorycznych), do
przegladania, opowiadania i
czytania ksiazek (w salach
zorganizowane sg przytulne kaciki
ksiazek ze swobodnym dostepem dla
dziecka, znajdujg si¢ tam rodzne
ksigzki, np. zawierajace realistyczne
zdjecia przedmiotow, ludzi, zwierzat
itd.), do manipulowania i
konstruowania i eksponowania prac
(np. materiaty naturalne, przedmioty o
roznych fakturach, kolorach,
ksztattach, rozmiarach, wypekieniach,
z roéznych materiatow, typu tablice
manipulacyjne,

1.5.7. Tworzy warunki pozwalajace na
uczestnictwo dziecka

z niepetnosprawnos$cig lub
wymagajacego szczegolnej opieki

w codziennym zyciu na podstawie

1.6. 1.6. Zlobek tworzy warunki do zdobywania przez dziecko kompetencji
Umozliwi | niezbednych w Zyciu towarzyszac mu we wspolnej zabawie. Personel
Z dsgle a 1.6.1. Zna potrzeby, preferencje i

cooyw aktualne zainteresowania dzieci
nia przez . )
dziecko 1.6.2. Inicjuje i towarzyszy dzieciom w
wielu zabawach adekwatnie do ich potrzeb,
iezbed - — .
meczh(ivn 1.6.3. Planuje i1 organizuje wspolne
)i]yciu zabawy 1 zajecia, uwzgledniajac
kompete aktualng sytuacj¢ w grupie i potrzeby

ncji 1.6.4. Zapewnia dzieciom w zlobku
poprzez roznorodne wspolne zabawy i zajecia,
towarzys | ktore wspierajag catosSciowy

1.7. 1.7. Zlobek zapewnia stopniows i indywidualna adaptacje dziecka, do
Zapewni 7lobka oraz do budowania wiezi

enie o . . L - . .
dziecku }.7.1. AflaptaCJa dziecka w placowce odbywa si¢ w oparciu o program

w 1.7.1.1. Ztobek posiada program

rocesie : :
apdaptaiji 1.7.1.2. Program adaptacyjny zlobka
do jest oparty na aktualnej wiedzy
zlobka, 1.7.1.3. Program adaptacyjny zawiera
zdobywa | procedury, ktore zapewniajg stopniowg

nia P - ' e

zaufania

1.7.2. Adaptacja jest prowadzona w S§cislej wspolpracy rodzicami




do
nowego
otoczenia
oraz
budowan
ia
wiezi z
opiekune
m

1.7.2.1. Dyrektor przed rozpoczeciem
uczeszczania dziecka do ztobka
przekazuje rodzicom potrzebne
informacje na temat funkcjonowania

1.7.2.2. Opiekun wprowadza rodzicow
w zatozenia i przebieg programu

1.7.2.3. Opiekun umozliwia rodzicom
zapoznanie si¢
z przestrzenig ztobka i

1.7.2.4. Opiekun zbiera informacje od
rodzicow na temat rozwoju dziecka,
jego przyzwyczajen i potrzeb
dotyczacych sytuacji dnia codziennego
oraz ich priorytetow wychowawczych

1.7.2.5. Ztobek umozliwia rodzicom
towarzyszenie dziecku podczas
procesu adaptacji: przy poznawaniu

1.7.3. Adaptacja jest prowadzona indywidualn

ie, zgodnie z potr

zebami

1.7.3.1. Poprzez odpowiedniag
organizacje pracy w ztobku dbamy o
to, by w okresie adaptacji, nie byto
zbyt duzo dzieci adaptujacych si¢ w
tym samym czasie, np. w pierwszych

1.7.3.2. Proces adaptacji jednego
dziecka prowadzi w miarg¢ mozliwosci
ten sam opiekun, ktory jest dostepny

1.7.3.4. Adaptacja dziecka w placéwce
rozpoczyna si¢ od udzialu wraz z
rodzicem w krotkich spotkaniach
adaptacyjnych, podczas ktorych
opiekun buduje kontakt z dzieckiem

1.7.3.5. Opiekun po spotkaniach
adaptacyjnych, na podstawie
obserwacji, podejmuje decyzje o

1.7.3.6. Opiekun dba o poczucie
bezpieczenstwa dziecka, umozliwiajac
state korzystanie z obiektow

1.7.3.7. Opiekun zacheca rodzicéw, by
na poczatku dziecko przebywalo
krocej w zlobku 1 stopniowo jego

1.7.3.8. Opiekun i rodzic codziennie
wymieniaja informacje na temat
samopoczucia dziecka i jego

1.7.4. Opiekunowie stopniowo wprowadzajq dzieci w funkcjonowanie

1.7.4.1. Grupe prowadza stali
opiekunowie, minimalizuje si¢ udzial

1.7.4.2. W czasie adaptacji dzieci
stopniowo sg zapoznawane




1.7.4.3. Opiekunowie stopniowo
zapoznajg dzieci z rytmem dnia oraz z

1.7.4.4. Opiekunowie uwzgledniajg
przyzwyczajenia

1 nawyki dzieci zwigzane z sytuacjami
codziennymi (np. pory snu) i

1.7.4.5. Opiekun prowadzacy
adaptacje, stopniowo wspiera dziecko

1.7.5. Zlobek wspiera dzieci w codziennym radzeniu sobie ze zmianami.

1.7.5.1. Opiekun pomaga dzieciom w
codziennych przejsciach z domu

1.7.5.2. Opiekun dba, aby zmiana
opiekunéw w ciggu dnia byla dla

1.7.5.3. Utatwia dzieciom przejscie
zwigzane ze zmiang aktywnoS$ci i
zmiang pomieszczen (zawsze
uprzedzajg dzieci

0 zmianie aktywno$ci w ciggu dnia,

np. moéwiac dzieciom, co si¢ za chwile

1.7.6. Opiekun dba o zachowanie b

rodzina podczas dluzszej nieobecnosci dziecka (np. choroba).

liskiej relacji z dzieckiem

i jego

1.7.6.1. Opiekun utrzymuje kontakt z
dzieckiem i jego rodzing poprzez, np.
kontakt telefoniczny, przekazanie

1.7.6.2. Opiekun zachgca do
przynoszenia ulubionych zabawek czy

ksigzeczek z domu oraz wykorzystuje
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